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Edito

Le Covidl9 ne nous a pas quitté mais déja nous respirons. L
activit®s des uns et des aut
gestes barri res, les d®sinfe
afinderalentr| 6 ®pi d®mi e voire |l alco
Dans cette nouvelle Newsletter nous reprenons un ense
ddactivit®s pour |l es m®diat el
de nos intervisions (en présentiel ou par vidéanférence) gratuites
pourles me mbet ed bréf, la vie de notre Union.

La semaine de | a m®diati on
17/10/2020). Certains membres vous proposent déja des activ
formatives (p4). Et vous? Avezvous des idées, des formation
conf ®r e nc e gsactigittsalproppsers é . d

Il est urgent de transmettre
si vous le souhaitez se retrouver dans la brochure de la CFMédi
et obtenir les agréments utiles.

Vous souhaitez publier, dans la prochaine Newsletter 5/202in
article propos de votre ac
2020. A vos plumes,

Héléne van den Steen
Présidente UBMBBUPB-UBPM
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Editoriaal

CONSEILS DE DIRECTHONRECTIERAAD

Het Covid19 heeft ons niet nog verlaten, maar we kunnen toch
ademhalen. Dectiviteiten worden stilaan hervat. De noodzakelijk
maatregelen , desinfectiemiddelen en gels zijn nog steeds vereis
om de epidemie te vertragen of zelfs te bestrijden. Laten

Bruxelles/Brussel, 9/07/202014-18h/u
Bruxelles/Brussel, 10/09/202014-18h/u
8/10/2020¢ 14-18h/u
12/11/2020- 14-18h/u
10/12/2020- 14-18h/u

waakzaam blijveri
In deze nieuwe nieuwsbrief stellen we een reeks aetien voor, voo

RENCONTRE REGIONALE

bemiddelaars. Dit zijn vormingen, artikels, onze intervisies (faee
to-face of via videoconferentie) gratis voor onze leden ... en in

Liége 17/09/2020 de 16 BOh¢ p5
Inscription: Tel. 0487.419.120 ou
info@mediationcentre.be

kort, het leven van onze Unie.
De bemiddelingsweek 2020 is alweer in aantocht(van 12 t/

SEMAINE DE LA MEDIATION
MEDIATION WEEK

17/10/2020). Sommige leden bieden al vormingen aan (p4).
En u? Heeft u i deexn, vor mi
activiteiten aan te bieden?

Het is dringend om uw voorstellen door te sturen, zodat ze, indiel
dat wenst, in de FB&brochure terecht kunnen komen erechodige
goedkeuringen kunnen krijgen.

Indien u een artikel over uw activiteit wenst te laten publiceren in
volgende nieuwsbrief 5/2020, dan verwachten we het voor ¢
augustus 2020. Laat ons maar weten, verras ons.

Hélene van den Steen
Voorzitster  BMP-BUPB-UBPM

13/10/2020¢ LES PRATIQUES PREVENTIVES
RESTAURATIVES AVEC LES JEUNE

14/10/2020¢ LA MEDIATION-BELLE DU SENS
AVEC LES POUVOIRS PUBLICS

14/10/2020 ¢qMA POSTURE EN CONFLIT p4

16/10/2020¢ DECODAGE CORPOREL &
LINGUISTIQUE EN MEDIATION p/

16/10/2020¢ GERER LE STRESS DES MEDIES
AIDER A DEVELOPPER LEUR CREATIVITE

Parait 4 a 6 fois par an
Verschijnt 4 & 6x per jaar

*‘dl'i!‘r_
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- 9{ twLb/Lt! [ Qb Q&C{T-2002hACHIEM ANBUPB 2012022

[ Q! -BUPBBUPM «UNION DES MEDIATEURS PROFESSIONNELS LJ2dzNJ 262S8SG f QSidd
RSOSt 2LIISYSY(d Rdz YSGASNI RS YSRAFGSdzN® {S& LINRYOALI d:

1 Regrour les médiateurs et les organisations professionnelles, tous champs de pratique confondus

1 Représenter, défendre les intéréts professionnels du médiateur auprés des autorités communales, région
fédérales, européennes ;

9 Faire reconnaitre le métier ettiver toutes mesures législatives et administratives qui lui sont favorables.

1 Promouvoir la médiation auprés du public, des pouvoirs politiques et inforraet. ¢aire connaitre la médiation et
ses différents champs de pratique auprés des écolesNdu g R LJdzof A OX RS& RSOA RS dzNE

9 Donner plus de visibilité & la profession et aux formations en médiation.

9 Assurer une plus grande homogeénéité dans la profession.

1 Augmenter la qualité du professionnel (intervisions, formati@mas\férences , colloque annuel).

f <GNB t £QS02dziS RSa YSRAIFGSdzNE S f SdzNJ | a&dzZNBNJ £ S

UBMRBUPB. | t aBERQEPSVERENIGING VOOR BEMIDDELAAES als belangrijke taak het bestuderen, de

bescherming en ontwikkeling van het beroep van bemiddelaar. De hoofdlijnen van het actieplan voor de komende

zijn:

1 Verenigen van professionele bemiddelaars uit verschillende praktijken

1 Het vertegenwordigen en verdedigen van de professionele belangen van de bemiddelaar bij gemeenteli
regionale, féderale en Europese autoriteiten;

1 Het beroep laten erkennen en alle wetgevende en administratieve maatregelen activeren die gunstig zijn voo

beroep

Bemiddeling bij het publiek en de politiek promoten en ook informeren @emiddeling en de verschillende

t NI} {T0A213S0ASRSY 60S1USYR YI 1Sy Ay a0Kz2fSysz o6iAe KSi

Zorgen voor de zichtbaarheid van het beroep en de benliddsvorming(en)

Meer homogeniteit verzekeren in het beroep

De kwaliteit van de professional verhogen (intervisies, conferenties, jaarlijks congres)

[ dAAGSNBY yIIFNI RS 0SYARRStIFIINA Sy RS y2RA3IS )LINRTS:

= =4 =4 =4 =4 =4

POUR TOUTES VOS QUESTIONS & SUGGESTGDNNACTEZ UN RESPONSABLE
VOOR SUGGESTIES EN VRAGEN KAN U TERECHT BIJ:

CONSEIL DE DIRECT¢ONRECTIERAAD

Hélene van den Steen, présidentgecretariat.ubmp.bupb@gmail.com
Grégory SIMON, vigarésident¢ gregorysimon1973@mail.com
Renée HUYBRECHTS, Directrice, responsable membneshuybrechts@ubnypupb.org
az2yAldzS 59 t! ] 23 5ANBOMNMBLASIUNBBSY GA2Y S &S O0dzNA
Sehriban SARITAS, Directrice, responsable intervisgaigiban.saritas@ville.namur.be
Maria RUISI, Directrice, responsable Ethique et déontolpgieria.ruisi@ville.namur.be

NHzy KAt RS /1 [9219w¢T 5ANBOGNAROSS t NiRbYRléwe®@omaieGiR A
Isabelle BROUILLARD, Directrices, Jan VAN HOECK, difecteBOURGEOIS, membre fondateur &
RQK2 Yy SdzNJ

Reconnaissancetitre/SPF Economie/UCMGrégory Simon & Héléne van den Steen
News, site R. Huybrechts (NEK)H. van den Steen (FR)

Publications/Ecrits en médiatiarHélene vds & Marilia de Lara

Séminaires / Formations continuesiéEne van den Steen & coll.
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INFOS INFOX INFOSK. INFOS: INFOX INFOS. INFOS: INFOX INFOS, INFOS: INFOS

Arrété ministériel (17/04/2020) modifiant I'arrété ministériel du 23 mars 20p0@rtant des mesures d'urgence pour
limiter la propagation du coronavirus COI®
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2020/04/17/2020030704/justel

https://www.rtbf.be/info/societe/detail coronaviruda-difficile-vie-descommercantset-independants-a-l-heure-de-
payerlesloyersnosconseils?id=10469072
https://www.rtl.be/info/belgigue/societe/coronavirusen-belgiquedernieresinfos--1213763.aspx

Arrété ministériel (30/05/2020) modifiant I'arrété ministériel du 23 mars 2020 portant degsesures d'urgenc@our
limiter la propagation ducoronavirus COVI9
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2020/05/30/2020030965/moniteur

20 MAI 2020- Loi portant des dispositions diverses en matiére defige dans le cadre de la lutte contre la propagation
du coronavirus COVHD9 - http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/l0i/2020/05/20/2020041431/moniteur
https://www.rtbf.be/info/belgique/detail tongeparentalcoronaaussipourlesindependants?id=10503509

4 JUIN 2020. - Arrété royal accordant une allocation parentale en faveur du travailleur indépendant qui interrompt
partiellement son activité indépendante dans le cadre des mesures de lutte contre la propagation du coronavirus

CoOVID19 - http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2020/06/04/2020021143/moniteur

5 JUIN 2020t ArrstSministNA S Y 2 RAShiistNa S QIRMZ Ho YI NB HAaun L2 NI
fAYAGSNI £ LINRLI AFGA2Yy Rdz O2NRBYF @OANHzZA / hxL5bmMdpE LD
https://www.doische.be/actualites/rAbjun202Bam.pdf

SERVICE PUBLIC FEDERAL JU®TICEL H n H FEOERABEQYBRHEIDSDIENST JUSTITIE
Belgisch staatsblad22.05.2020c Moniteur Belge (p.37151)

« Décision du ler février 2007, modifiée par les décisions des 11 marsZZ46ptembre 2010, 14 et 2Bars 2019 puis
MM YIFENB HAaHn RSUOSNNAYLEFYyG tSa 02y RAGA ynhatiortdés nmiédadeurd aNBsO
F2NXYIFGA2Yya | dzalddi fud des @dddErmmed @iSinfaline de formation pour médiateageéés et les
évaluationser@dzS RS I RSt AONI yOS RQdzy | ANBYSyi

[ QF NLAOES HpZ FEAYSE MSNI RS 3daoit R 88622) ¢¥st rddiie icdm$& suit : dz
Les instituts de formation agréés qui, au ler janvier 2019, dispemgesnformations, conformémentux anciens articles
1726 et 1727 diCode judiciaire, peuvent continuer a les dispenser selonlesménfey RAGA2ya S Y2R
septembre 2021-[ QF NI A Ot S HpI»FEAY Sl w S&ad FoNRIASOP

« Beslissing van 1 februari 2007, gewijzigd door de besissivan 11 maart 2010, 23 september 2010, 14 en 28 maa
2019 en vervolgens 11 maart 2020, tot vaststelling van de voorwaarden en procedure voor erkenning

G2NNMAYyIaAyadlydasa Sy RS G2NX¥Ay3ISYy RAS 1§ reldderhigidlaars N
en de evaluaties tot het bekomen van een erkenning

Het artikel 29, 1ste alinea van de beslissing gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad dd 30 augustus 2019 (p. 8362z
gewijzigd als volgt: De op 1 januari 2019 erkende vormingsitestitmogen onder dezelfde voorwaarden en modaliteiten
vormingen aanbieden conform de oude artikelen 1726 en 1727 Ger.W. tot 1 september 2021.

Het artikel 29, 2de alinea is opgeheven.
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SEMAINE DE LA MEDIATK2820- MEDIATION WEEK

al NRA mMmokmn RS wmn-t MHK 6! O0dzSAt PK 0 i~
Conférence LES PRATIQUES PREVENTIVES ET RESTAURATIVEEANES LE P
Orateurs: Joélle TIMMERMANS, Rina COLARIS, Michaél AFOMEN, praticiens au SOUFFLE A [ e rooreore
Agrément demandé la CFM : 2hOrganisation en fragais- CFSEP et Le Souffle
Lieu: Collectif Formation Société/CFRue de la Victoire, 26S5aintGilles-

Gratuit- Inscription obligatoire viinfo@cfsasbl.be Places limitées a 20 personnes

Mercredi 14/10¢ de 12h a 14h Accueil/Lunch 11h30
Conférence; débat: 12 & 14h; « LA MEDIATION-AELLE DU SENS AVEC LES POUVOIRS RUBLICS
Intervenants: Emmanuel Jacubowitz, Clémentine Caillet, Radouane Bouhlal, Serge Dilleens, Grégory SiresnpFranc
Perta, Héléne van den steen, Médiateurs agréés.
Lieu: Centre Européen de Médiations asbl m ¢p  NXzS RS  QIgt060Bk R o
Agrément demandé a la CFM : 2h (ft;;;{;;’;gsfm"-* ""l'lb"‘
Organisation Centre Européen de Médiations (as&l UBMPBUPBUBPM-
Inscription souhaitée : Hélene van den Steélentre.europeen.mediations@gmail.cerm32 476.261.216

tFO fdzyOK Y mMne t OPEIHBHMBDABE S O02VYLIIS Rdz / Sy i NB

Mercredi 14/10 ¢ de 9h30-12h30- Accueildhm p Q *
Atelier ¢ Workshop interactitk MA POSTURE EN CONBLIT \%&Tm‘gmmné de Paix ashl
Intervenante ;: Esther Alcala Recuerda, médiateure agréée

Lieu: Université de Paix4, Bd du Nord 5000 NAMUR

Agrément demandé a la CFM : 3Brganisation : Université de Paix & UBBIBPBUBPM
Groupe : de 8 a 16 personnemscription obligatoire a.vaquerizo@universitedepaix.be A~
https://www.universitedepaix.org/formations/mediateurprofessonnelsformations
continues-t NAE Y 3INI GdzA  LI2 dzNIminS & Y P veoddiesS arR §/ 2(yQ ! .

Jeudi 15/10- 9h00-17h00- Journée pour les Médiateurs Agréés 7
Organisation bilingueCommission Fédérale de Médiation

Agenda des activités sur le sitep://www.cfm -fbc.be/ (s auiel el
CFM- Secrétariat : 02 552 24 GBarbara.Gayse@just.fgov.battp://www.fbc -cfm.be/nieuws

Federale Bemiddelingscommissie

Vendredi16/10-9h30c17h-! O O dzS A-fFormfakiom p Q
«59 [ Q! ¢L[ LC¢; CORPOREL ETHIBIGUISTIQUE EN MEDIATION A
Intervenante Maria Ruisi, médiateure agréée
Lieu: Le Champ des PossibleéX8 rue de la Montagnge 5060 SAMBREVILLE
Organisation en Frangaisnscription obligatoire maria.ruisi@hotmail.cora0492 20 60 69
Prix:85euro§ T p S dzNRB a LJ2 dzNJ f SAgrément dendardé &18 CEM:!6h a t

Vendredi 16/10- 12h30 a 14h Accueil 12h15

Atelier: « GERER LETRESS DES MEDIES ET AIDER A DEVELOPPER LEURBXXERAIMERDE PLEINE PRESENC
Intervenante: Delphine LESAFFRE, médiatrice agréée et professeure de TaiCh & QiGong
LieuY «a& [ I K FAazy :\R&S fRS atSRAY il 3 2-MESAruxeli8 Yy I A S& X T N P
FAINBYSYuU RSYI Yy R Sinsériptionl:delphe@mdmmedadion.Qom
t NAE Y p ekLISNB2YYSS £ OSNBESNI LI2dz2NJ £ S mMnkmns
avec mention nom, prénom, & «médiation en pleine préseneéttp://www.mdm -mediation.com
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Rencontre Stratégie
entre afin d’agrandir
Médiateurs sa pratique

A

Union Belge des Médiateurs Professionnels
i’w,i;‘inh\' Unie van Professionele Bemiddelaars
Union Belgischen der Professionellen Mediatoren

Belgian Union of Professional Mediators

RENCONTRE ..
REGIONALE j ==

7R

- Remédier au sentiment d’isolation du
meédiateur.

- Elargir son reseau

- Rencontre entre les médiateurs
professionnels de la région.

Date:
Eieu: Be9’bank

d de Dowﬁ

Réservation obligatoire via info@mediation-centre.be
ou via tel. 0487 419 120 - José Teixeira ou 0476 261 216 - Héléne Van den Steen

- Développer une stratégie afin d’agrandir
la pratique professionnelle et les échanges
entre médiateurs.

EMPLOISEMPLOISEMPLOISEMPLOISEMPLOISEMPLOISEMPLOISEMPLOIS

b2dza NBOS@2ya NBIdA ASNBYSYild RS& LINBLRaAAGAZYA RQSYLJ
emails. Les candidatures doivent étre envoyée rapidement en répondanprafdil recherché et en précisant vos
O2YLISGSYyO0Sasz T2 Nydnméddatioa = SELISNRA Sy O0SaX
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FORMATIONSVORMING FORMATIONSVORMING; FORMATIONSVORMING

PROLONGATION DES AGREMEQNFBI: Les médiateurs agréés doivent apporter la preuve du suivi de 18h
minimum de formation continueIntroduction desdossiers a la CFpburle 31/01/2021au plus tarcet ce,
malgréla crise coronaVoici & décision applicable concernant la formation permanentke é@rmulairea
compléter: https://www.cfm-fbc.be/sites/default/files/content/decision_formation _permanente nd.pdf
https://ww w.cfmfbc.be/sites/default/files/content/explorer/Formulaire_type_introduction_formation_perma
nente FR1.doc

VERLENGING VAN DE ERKENNINEEDI De bemiddelaars moeten het bewijs leveren van tenminste 18u
permanente vormingDe dossiers moetede FBC bereiken ten laatste op 31/01/2021.

Hierbij de link naar het in te vullen formulienttps://www.cfm-
fbc.be/sites/default/files/content/decigin_formation_permanente nd.pdf
https://www.cfmfbc.be/sites/default/files/content/explorer/Formulaire _type introduction_fimation_perma
nente FR1.doc

FORMATION AGREEE EN MEDIATION : BASE ET SPECIALISATIONS
MEDIATION CIVILE ET COMMERGQI/&020/2021

TN, FORMATION DE BAGE JRS)9h30 a 17h30

ﬁ% \ SEPT. 3/8/15/22/29 OCT. 6/13/20/2°¢, NOV. 10/17 + examen 211/12/2020
FoanoncOMPLEu SPECIALISATION EN MEDIATION CIVILE ET COMMERCIALE (7 JRS)
DEC. 8/15/202@Q JANV. 5/12/19/26/202%, FEV. 2/2021 + examen a fixer

LIEU PMR- 113 rue Dodonée, 1180 Brujed
CONTACTCoralie SMETSARY 0476 33 50 8dralie.smets.gary@preurope.com
Martine BECKER 0495 59 42 tine.becker@pnmeurope.com

5 R [ e (O LES PARTICULARITES DE NOTRE FORMATION
g 2| | |8 TAILLE DU GROUPHR Europe privilégie un apprentissage interactif, adapté aux besoins
e ANRdzLIS S bt QS Jadquzparti2iyant. PaamMh@reftng Sefsdiviet RS C
O21 OKAYy3 LISNE2YYIfAaST y2a 3INRdAzZIS&E RS FT2NXIF(dA2Yy &az2y
! viL {Q!'5w9{ {9 Ld drogr&ime de 18 jolrd estiCongu pour des personnes désireuses de dewv:
YSRAFGSdzNB F3INBSa Sy YIFIGASNBE OAGAES Si O2YYSNDALFES
autrement les conflits auxquels ils sont confrontés dans leutiqua professionnelleSUR LEFOND t aw [t N
management, résolution Outils utilisables quotidiennement, dans la pratique professionnelle de chacun et non limi
I dz 6dzi RQ206GSYANI £ QF ANBYSYl M w ! fusavliMirea d&2eipiednidr jour NES
Y2UNBE F2NNIFGA2YS y2dza GNI @FAff2ya Sy LINA2NRGS GSOKy
{ a0ASYOS no M w ¢NI GFAfEtSNI adzNJ £ QI YIISOXKFAF dBagi XB @I

EN MEDIATION

BASE ET SPECIALISATIONS
CIVILE ET COMMERCIALE

SURLAFORME / 2 OKAY 3 LISNE2YYSt | LIWINBF2yRA LI NJ RSa Y$R)\
2SdzE RS N3 fSa 2G OKI Odzy LINI G Alj dzZSNF £ LI dza X & 82N0 O NE @
G NRST R2yO OFLI OAGS RQIFIRFLIGFGARZY Sy F2yO0lrzy RS f
I 2yailyO0S RIya t£8&a F2NXIGSdNE R2y0O O2KSNByOS §G 02y
0dzaAYySaa RSLIMZAE mp Fya SG dzysS a2t ARS SELISNASYOS RS
f QS@2tdziAzy RSa LI NIOAOALIYGA Sy O2dz2NBE RS FT2NXIFOGA2Y
intégration denotre pratique quotidienne de médiateurs, de nos propres lectures et formations.

PRIX 3.000 euros hors TVA (soit 3630,00 euros TVAC) comprenant formation, matériel didactique, pauses café
I RYAYAAUNFrGATA SG TN} Adsch@PBEI YSyod [ Sa fdzyOKSa yS &z
INFO & INSCRIPTIONtp://www.pmr -europe.com/www/formations/formationagreeeen-mediation/
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SPECIALISATION EN MEDIATION SOCIALE ET INTERVENTIOESEISERNVIREuUrope
10 et 24 Septembre 1,8,15,22,29 octobre & 12 novembre 2028h30 a 17h30

[ a;5L!'¢Lhb {héLOOBRBIGROBABINRSO I dzd I yi& |1jdzS LINI Al dzS
NI S aOASyOS SSYRSHEI iy GIISNE SXGIAR yIAR RISy G RSt A OF (1St
fQFry3fS Rdz LRdz@2ANP b20GNBE LINPINFYYS RS F2NXIGAZ2Y
techniques, outils, compétences et pratique sofide S ySOS&aal ANBA& t f SdzNJ F2y O 7
RQSALINARG SG RS fQSGKAIdzS LI NGAOdzZ ASNAR t fSdzNJ YAaa
RQsiNBX aQl NIAOdzZ S | dairé diNdoRbBeuxicasdr@tiis et &Snisés ferp Htiddos coric
travers des jeux de role, supervisés par des coaches et encadrés par des médiateurs agréés confirmeés.
APPLICATIONSENENTRERPRISE0 2SOUGA T RS y20iNB F2N¥IGA2Yy Sad sS3l
0§SOKYyAldzSas 2dziata S O02YLISGSyOSa f2NAR RQAYGISNBSy
PRIXGl yOASyaé¢ taw Y wmMopnInn S daBBEMRK $680,00 éutds hTVAwaitd2BE,q0 euro
¢+! O AyOftdzryid SEIYSY RQ4aydndsé aivBaN,Fotrdziire & yiré)Nib suiki Slys proots
pendant la formationCes montants comprennent : formation, matériel didactique, pauses café, frais administratifs et fi
RQSEIFIYSyo® [ Sa fdzyOKSa y2z2y O2YLNAAOD

INFO & INSCRIPTIONttp://ww w.pmr-europe.com/www/formations/formatioragreeeen-mediation/

FORMATIONS CONTINUESORMATIONS CONTINUEDRMATIONS CONTINUES

FORMATIONS CONTINUES/CONFERENCES
PRIX REDUITS AUX MEMBRES UBNFBBUPM¢ 2020

- CENTRE EUROPEEN DE MEDIATIONS offre une réduction 15 a 20% aux merB(&#3RIERRARI
- UNIVERSITE DE PAIX de/a Naidr NA ¥ ARSYGAljdzS £ OSfdzA RS&a | RKSNBY
- PMR Europe offre 10% réductieformations continues aux membres UBN3RPBUBPM.
- TRIADGUE offre 10% réduction aux membres UBBIFPBUBPM.
- EPK Tarif spécial UBMBUPBUBPM
- Autres organismes proposent des réductions pour les formations continues, voyez les affresatis
Lors de votre inscription, demandez la réduction membre UBRWPBUBPM.

INTERVASION S
griNditds gair lieSnéembled? /daNIpolurSedinonvimenivesBEMP K o0 ne | |

27/08/2020 de 9h30 a 12h30Via ZOOM Université de Paig Namur
Inscription: Almudena Vaquerizo Gilsanz.vaguerizo@universitedepaix.ségrément CFM : 3h

29/10/2020 de 9h30 a 12h3Q Centre Européen de Médiations (asbl)
MM@ NHzS RS faescdUbGHruxdleéSa az2yy
Inscription: Héléne van den Steeqcentre.europeen.mediations@gmail.corAgrément CFM : 3h

25/11/2020 de 10 a 12Iqg Ville de Namurk, Service de médiationrue de Ferg 5000 Namur
Inscription: Sehriban Saritassehriban.saritas@villedenamur.lged477.778.603: Agrément CFM : 2h
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Chwal! ¢Lhb /hb¢Lb} 9 59{ a; 5L! ¢NAMUR "

[ Sa FT2NXIGA2y&a &dZAdlyiSa RS tQ! yABSNEAGS RS tlFAE &z
https://lwww.universitedepaix.org/formations/mediateurprofessionneldormationscontinues- Agrément CFM : 3h

- Je 17 et 24/09/2020 > Desnflits et des groupes

- Ve 18 et 25/09/2020 > Se protéger et prendre du recul

-[dz vy SO YI HpkApkHAHA B 5SBSE2LIISNI f QSAGAY
- Je 1 et ve 2/10/2020 > Faire face a la manipulation

-al ¢ SUG MokMAkHAHAN B 5 8PSardsLILISNI t QSaAGAYS RS az2i OK
- 26 et 27/10/2020 > Harcelement entre jeunes (module prévention)

- 16 et 23/11/2020 > Se protéger et prendre du recul

- 19 et 20/11/ 2020 > Harcelement entre jeunes (module intervention)

HORAIRE & INSCRIPTIONps://www.universitedepaix.org/formations/informationgratigues/inscriptions

PRIXY [ S& YSYoNBa RS tQ!.at o0SYySTX®ISHWIDSRAERTISNIRS LINBTE
LIEU: Bd du Nord,4 5000 Namur; tel. +32 (0)8155 41 40 info@universitedepaix.be

w
puji
w
QX
No

VORMING VORMING VORMING VORMING/ORMING VORMING VORMING

BASISOPLEIDING EN SPECIALISATIES
ERKENDPLEIDINGSINSTITUMIOR FEDERALE BEMIDDELINGSCOMMIS
https://www.promediation.eu/basisopleidirgn-specialisaties
Franklin Rooseveltlaan 349/B41 9000 Gent
fleur@promediation.eu -T 0476 97 89 21
ERKEND DIENSTVERLENER KMOORTEFEUILLE

PRO MEDIATION

SPECIALISATIE BEMIDDELING IN SOCIALE EN ARBEIDSZAKE
SPECIALISATIE FAMILIALE BEMIDDELING

Het Coronavirus steekt geen stokken in de wielen bij Pro Mediatiohanaf 1 september 2020 starten wij
weer met onze opleidingen op fysieke locatie met inachtname van de Corona maatregelen zoals
opgelegd door de federale overheidndien de gezondheid dit vereist stappen wij tijdens uw vorming
feilloos over naar onlineopleidingen.

BASISOPLEIDINGaid Event

16 daagse da@n avond onderwijs NoordAntwerpen (Kasteel van Schoten)
5 september,202009:00- 11 januari,202018:00

Kasteel Van Schoten, Kasteeldreef 61, Schoten, 2900 (BE)

BASISOPLEIDINBaid Event

Basisopleiding 23 daagse Avondopleidigntwerpen/Brussel (100u)
28 aug,2020 09:0014 dec,2020 17:00

Yachtclub Volante, Victor Dumonlaan 6, Willebroek 2830 (BE)
https:// www.promediation.eu/cursussen/basisopleiding/category/4

BASISOPLEIDINBaid Event|

Basisopleiding 15-daagse dagopleidinGent(100u)

07 sept,2020 09:00 11 jan,2021 17:00

Parkoffice Gent, Franklin Rooseveltlaan 349, Gent 9000 (BE)
https://www.promediation.eu/cursussen/basisopleiding/category/4
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POSTGRADUAAT BEMIDDELING 22221
ERKEND DOGHEDERALE BEMIDDELINGSCOMMISSIE

Inhoudelijk verantwoordelijke: Emilie Michaux

ContactgegevensSabrina Goossensaw.bemiddeling@kuleuven.bd 008216328701
Locatie, datum en uren, routebeschrijvingl9 september 2020 te Leuven
Algemene inschrijvingsvoorwaarden
https://www.law.kuleuven.be/apps/activiteiten/nl/portaal/index/view_activiteit/5179

PEOPLEINTERACTION
PtDPL\ ERKEND OPLEIDINGSINSTITUUT VOOR BEMIDDELING
ﬂEH TION

OPLEIDINGOTERKENBEMIDDELAAR

Wij organiseren onze Basismodule Bemiddeling te Limburg en\Qasbderen. Deze duurzame praktijkgerichte
opleiding met een degelijke en interactieve theoretische onderbouwing en uitgebreide inoefening van de
bemiddelingsvaardigheden leidt tot vakbekwaimemiddelaars.

Met oog voor wat de bemiddelaar ook na de opleiding nodig heeft, nemen we je mee in ons uitgebreid aanbod r
met ondermeer permanente vormingen, intervisies en supervisies en stagemogelijkheden.

Ontdekhier ons volledig aanbod 'nazorg' waar wij je automatisch en kosteloos mee opnemen gedurende 12 mae
na je afstuderen.

Zo bevordert PEOPLE INTERACTION niet enkel jouw eerste stappen als bemiddelaar maar geeft je
begeleidimsmogelijkheden gedurende je ganse loopbaan.

Dit totaalpakket voor de erkend bemiddelaar is uniek in VlaanddBenause we care!

Basismodul& Houthalenc aanvang)2 oktober

¢ openvoor inschrijving

Basismodul& Gentc aanvandg)3 oktober

¢ openvoor inschrijving

Neemdeelaan onzeonline informatiesessie

op dinsdag25augustusvan18-19u

Meld je aaneenvoudigevenaanviainfo@peopleinteraction.be

Tot 31 augustus 2020 geniet je van onze 10% vroegboekkor{@ginzeopleidingenkomenin aanmerkingvoor
KMGportefeuille) Voormeerinformatie contacteeronsop info@peopleinteraction.be
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BASISMODULE BEMIDDE{IBEMIDDELING IN FAMILIALE ZAKEEBMIDDELING BURGERLIJKE &

HANDELSZAKEBEMIDDELING IN ARBEIDSRELATIES EN SOCIALE ZEKERHEID (SOCIALE ZAKEN)
Https://peopleinteraction.be/opleidingerbemiddeling/

PERMANENTE VORMING VOOR BEMIDDELAARS
Https://peopleinteraction.be/opleidingemermanentevorming2/

1 Bemiddeling bij vastgoedtransacties
Je wil j je verder verdlepen in bemiddeling bij vastgoedtransactles en protmkbuelmg ofJe wil je vaardlgheden bij
0dzNBY O SYARRStAYy3 I yaOKSNLISye 5818 (KSYIFQa GAyR 2¢
1 Bemiddeling in appartementsgebouwen
Als vastgoedmakelaar, syndicus treed je op als tussenpersoon bij de vealaodpop, verhuur, beheer of overdracht
van onroerende residentiéle en niet¢sidentiéle goederen. Je brengt dus vraag en aanbod samen in deeop
huurmarkt.
1 Verbindende communicatie in familiale bemiddeling
De techniek van verbindende communicatie @nrde familiale bemiddeling.
1 Van hulpvraag tot homologatie
Hoe ga je te werk als familiaal bemiddelaar van hulpvraag tot gehomologeerde overeenkomst.
1 Narratieve bemiddeling
In conflicten kan de bemiddelaar ertoe bijdragen dat de werkelijkheidsbelevingaréijen verandert of verschuift

Meer informatie: https://peopleinteraction.be/ - Info@peopleinteraction.be 0468 43 99 11

ERKENMPLEIDINGSINSTITUUT VOOR BEMIDDELING | OMGAAN MET CONFLICTUEUZE VERSCHIL
GEWELDIGE COMMUNICATIE | DEEP DEMOGRORIYE KALENDEROBY2020 EN09/2020

DEEP DEMOCRAQ¥EVEL 1 (online)

Ben je al langer nieuwsgierig ndaeep Democracy? Kwam het er niet van je in te schrijven doordat je eigen agenda h
toeliet of het aanbod al volzet was? Dan hebben we goed nieuws voor je. De internationale community LDD (Lewis
Democracy) bouwde in de afgelopen weken immersegel 1 van Deep Democracy om naar een online versie, wij bied
deze formule aan in MEDIV op 24 en 25 augustus.

Data 24 en 25 augustus 202®laats Online- Trainer. Anouk Moors

KENNISMAKINGSAVOND VOOR DE BASISOPLEIDING 2021 IN MECHELEN (online)

Wie overweegt om de opleiding tot bemiddelaar 2021Mechelente volgen, kan tijdens deze online avond proeven van
inhoud, werkwijze en sfeer van onze basisopleiding. Je maakt er tevens kennis met trainers Anouk Moors en Kathle
Van hen krijg je exaplarische oefeningen op de bemiddelingssituatie. Er wordt uitleg gegeven en tijd vrijgemaakt voc
vragen. Datum: 26 augustus 2020Plaats Online- Trainers Kathleen Croes en Anouk Moors

BASISOPLEIDING BEMIDDELING 2020 HAB&E4 plaatsen)

MEDIV biedt sedert meer dan 15 jaar een unieke praktijkgerichte opleiding aan die vakbekwame en geinspireerde
bemiddelaars certificeert. Uniek in haar doelstellingen, inhoud en methodische aanpak. In de MEDIV basisopleiding
je de grondhoudingen, copetenties en methodieken om aan de slag te gaan als bemiddelaar.

Startdata 4 & 5 september 2020Plaats MEDIVhuis Hasselt Trainers Kathleen Croes en Anouk Moors

Leesmeer- https://www.mediv.be/
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LE 14/10/2020 DE 12K A 14

AU CENTRE EUROPEEN !
119 RUE DE L'HOTEL DES

INTERVENANTS : j

EMMANUEL JACUBOWITZ, CLEMENTINE CAILLET,

RADOUANE BOUHLAL, SERGE DILLEENS, GREGORY SIMON,
FRANCESCO PERTA, MEDIATEURS AGREES.

Sy ~ -
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o ARIT
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RGANISATION: HELENE VAN DEN STEEN, MEDIATRI

UBMP - BUPB - UBPM

‘ ' Union Belge des Médiateurs Professionnels
Fuderaln Homeddeding s e 1o Belgiche Unie van Professioneds Bemiddelaars

Commissiun hederale de mediatson Union der Belgische Professionslien Mediatoren
Faderale Kommasuon fur Mediation e Belgian Union of Professional Mediator
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Médiations
Européen
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ARTICLESARTIKELARTICLESARTIKELARTICLESARTIKELARTICLESARTIKEL

POUR UN BRESIL SOLIDAIRE ET RESPONSABLE

Cher vougous, chers médiateurs de tout horizon

/] QSad LINES OFylrt RS OSiGdS ySgat SGGSNI RS Q!

R Q K dzY IClyek rip@sdromme pour la plupart de nos voisins européens, nous reprenons doucement nos
habitudes& @AS | LINBa | @2AN) O2yydz f QSLINBdz8S Rdz / 2 AR
aAlddzr GA2y NBaGS 2y yS LISdzi LJX dza ONRGAldzSo® / QSali
pres de Rio : JOAO.

Il explique quecette campagne des masques, qui consiste a revendiquer auprées des pouvoirs politiques en
un droit Iégitime a une santé de qualité, a commenceé le 20 mai 2020.

Il devrait y avoir 33 masques en tout. Des masques avec des phrases percutantes podadaireles
représentants politiques au Brésil mais pesuii NS | dzad A f Sa NBLINBAaASYy (il yia
déja parvenus avec leur traduction !

[ bSgat SGTGSNI RS Q! .at LRANNIAGE y2yaatSas Bv¥ySya
YSRAI 1SdzNA 68t 3545 FNIyeel Adaz fdzESYO2dzNBHES2Aa3 &d:
42dziASYy Y2NI 3 LIEeOK2f23AljdsS GAl dzy 3SaiS RS az
pouvaitveniti AGAE £ SNJ f Q2NBSAf €S RS fF LINBaasS H

/| QSal LRdz2NJjd2A 2SS @2dza GNIyavySdia RlIya az2y Aydas3
la situation et solliciter notre soutien dans la campagne des masques au Brésil ! A vos plumes ésoidtiess|
sont les bienvenues.

.ASY O2NRAIFTESYSyd Si RIEIya fQSalLl2ANI RS @2dza f ANB
Brunhilde CALEWAERT, Médiatrice familiale agréée

« .. il'y a déja plus de 16 mille morts ici au Brésil et il y en aura certainement beaucot
Pire que mon chagrin, c'est de voir la désunion politiqueodalirigeants. La mauvaise gesti
fédérale est quelque chose pour laquelle je ne trouve pas d'adjectif.

Lorsque j'étais a I'hndpital Saint Justine de Montréal en 2017 et que jai vu qu'il était p(
d'avoir un hépital public qui ressemble plus a untecommercial, j'ai pleuré avec telleme
de tristesse de savoir qu'il est possible d'avoir un hdpital public de cette taille ici au Brés
il n'y en a pas.

Ma mere est décédée a l'intérieur d'un hépital public avec une ordonnance du tribundl=
pour y assister qui n'a pas été exécutée.

Aujourd'hui au Brésil Ies hﬁpitaux publics sont de véritables lieux de déchets huma

professionnels de Isanté mourir au travail sans la momdre condition est touchant, mai
méme temps triste car il n'y a aucune perspective d'amélioration.
Pardonnezr 2 A Y RS @2dza RSN} y3aST | @3SO Y2y SOf
pour tout ce que nous \ams ici. »

Joao, médiateur
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Assez, exigeony Brésiliens, soyons| A quoi sert

une santé unis, forts I'Etat ?
publique de maintenant !
qualité !

WAAROM HUWEN NIET HETZELFDE IS ALS WETTELIJK SAMENWONEN

G2iA2 KSo0060Sy 3ISSy o6flFR2S LI LASNI y:
K2dzZRSy¢® 510G K2NBY 6S QI 1@ al |l NJi
gevolgen dan wettelijk samenwonen. Bewust kiezen voor de
samenlevingsvorm die het best aansluit bij feekomstplannen en wensen, is
de boodschap. En om bewust te kiezen, informeer je je best over de rechtel
en plichten.

Feitelijk samenwonen: geen rechten, maar ook geen plichten

Partners die samenwonen zonder een verklaring af te leggen bij de ambtenaariRaS 06 dzZNHSNI A 21 S &
samen. Deze partners hebben geen rechten tegenover elkaar: ze erven niet van elkaar, de eigenaar van de gezinsv
kan deze zonder het akkoord van de andere partner verkopen én ze zijn elkaar wettelijk genibijggard of hulp
verschuldigd. Aangezien deze partners elkaar geen hulp en bijstand moeten verstrekken, betalen ze in principe gee
alimentatie ingeval van relatiebreuk. De samenlevingsvorm beéindigen is aan geen enkele formaliteit onderworpen.

Wettelijk samenwonen: een paar rechten, maar ook een paar plichten

Wettelijk samenwonende partners genieten van een aantal rechten. Zo hebben £begeikt) erfrecht ten opzichte van
elkaar De wettelijk samenwonende partner erft hetuchtgebruikop de gezinswoning en de inboedel. Hij of zij zal dus i
gezinswoing kunnen blijven wonen na het overlijden van zijn of haar partner. Wel kunnen wettelijk samenwonende
partners elkaar onterven via bijvoorbeeld een testament. Hun erfrecht is niet beschermd.

Bovendien geniet de gezinswoning van een bijzontéeseherming. Is één van de partners de enige eigenaar van de
woning, dan zal hij of zij deze woning niet zomaar kunnen verkopen zonder het akkoord van zijn wettelijk samenwor
partner.

Elk van de partners draagt naar evenredigheid van zijn mogelijkHagen de lasten van het samenwonen. Maar
onderling zijn de partners elkaar geen hulp en bijstand verschuldigd. Dit heeft ook gevolgen bij een relatiebreuk: we
samenwonende koppels zijn elkaar in geval van een breuk geen alimentatie verschaluigad;j hierover afspraken
maken. Een verklaring voor de ambtenaar van de burgerlijke stand volstaat om de wettelijke samenwoning te beéin
Een wettelijk samenwonende partner kan zelfs éénzijdig deze verklaring afleggen en daarmee is de kous af.

Net zoals bij feitelijk samenwonende partners, krijgt de overlevende na overlijden van zijn of haar partner geen
overlevingspensioen.

Huwen: veel rechten, maar ook meer plichten
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rechten van de huwelijkspartners, maar ook de verplichtingen die bij het huwelijk komen kijken.

Huwelijksparen zijn beter beschermd door egiiwaardig erfrechtZe genieten niet alleen een uitgebreider erfrecht (de
hele nalatenschap van de overledene in vruchtgebruik) ze hebben bovendien recht ogseeratair erfdee(minstens de
gezinswoning in vruchtgebruik). Dat betekent dat ze altijd een minimaal erfdeel erven.

Ze zijn verplicht om elkaar hulp en bijstand telgren. Dit heeft een heleboel gevolgen: het recht op alimentatie in gevi
van breuk, het recht op een overlevingspensioen en de mogelijkheid voor de langstlevende om een aantal sociaalre
vergoedingen te krijgen (bv. naar aanleiding van een oglerlifen gevolge van een beroepsziekte of een arbeidsongev:
De omvangrijke plichten en verantwoordelijkheden die eigen zijn aan het huwelijk, vertalen zich dus in omvangrijke |
Voor koppels die twijfelen om wettelijk samen te gaan wonen, dan weteotrouwen, is het belangrijk om rekening te
houden met deze verschillen. Het gebeurt wel eens dat koppels twee ruggen uit een varken willen snijden: de flexib
vrijheid van de wettelijke samenwoning combineren met de grotere bescherming varuivetijk.

De samenlevingsovereenkomst en het testament: kiezen is niet altijd verliezen

Wat met de koppels die elkaar maximaal willen beschermen maar toch principieel niet willen trouwen?

Feitelijk en wettelijk samenwonende koppels kunnen zelf initiateghen om elkaar te beschermen. @gcaal viakerven
deze partners onder bepaalde voorwaarden aan dezelfde tarieven als gehuwden. Eeljknggttebnwonende partner en
zelfs een feitelijk samenwonende partner (die weliswaar minstens één jaar een gezamenlijke huishouding heeft gev
met de overledene) erft tegen dezelfde successietarieven als de gehuwde en wettelijk samenwonende partner. Voo
de gezinswoningyelden specifieke regels.

{1 YSYys2ySYyRS LINIYSNE | ABWNDXOSKIO 5HS @SINEy RS INIE i@ & i F
wensen met betrekking tot hun vermogen en erfrechten openlijk met elkaar moeten bespreken. Zo kunnen wettelijk
samenwonende koppels de wederzijdse plicht van hulp en bijstand integreren sag@mlevingsovereenkomdn deze
samenlevingsovereenkomst kunnen ze de spelregels van hun samenwonen regelen.

58S aKdz LJ Sy o6A2ailyRé LI AOKG 1dzyySy 1S 1S8SftFa R22NIN
alimentatievergoeding. Nemen ze zelf het initiatief om deze verplichting in te voeren, dan hebben ze recht op een a:
sociaalrechtelijg vergoedingen. De wetgever gaat er dus van uit dat wie de plichten erbij wil nemen, ook recht heeft
voordelen. Bron: FEDNOT

SUBTIELE TAAL IN CONFIs{Via Prins 1/7/2020

Alert zijn voor het taalgebruikin samenwerking, geefe een aanknopingspunt om snel te detecteren of er (onderhuidse
spanningen leven in je team.

Bij meningsverschillen, pittige discussies, milde conflicten en zeker in openlijke ruzies gebruiken we specifiekéaalal.
definieert derelatiestussenmg a Sy @ LSYFyR 1 SG TAOK 0A2022NDbSStR Ay
Zo spelen we eesubtiel spel, vaak zonder het te beseffen. Of taal wordt\alpeningezet en ziet er dan uit als verbale
agressieConflicttaal herkenjeinalgenfeS T Ay | Iy dzA G&ALINT { Sy | f a d yspeifliekeé >
categorieénvan conflicttaal die handig zijn om te herkennen.

HOE WE COMMUNICEREN IN CONFLICT

Hier vind je een overzicht van enkele categorieén in het communiceren
in conflictsituaties (*).

Oordelendr @ 8/ @ X ¢

Moralistischy G WS Y2 S X¢

Beschuldigentt a! ft & 2SS yASG T 2Xgl

3 D¢
Onrespectvof @2 AS 3ISSTFOH SNIASGA 2Y 41 0
I

|

Negatiety GWA 2 0SANR2LIG SN yASGa O yé

Eisend/ aL{1 adl SN 2L) RIFG 2S5 Hiérarchisch a5 F N2YXZ 2YRFG A
Dreigend¥ a! f & 2SS yYyASUXRIYyXé Vergelikend aL]l o06Sy @SSt XRIy &
ViiandigY ¢ WS KS@k 2K KB (i DN S Absoluuty aWAe R2S0G yz2Adklhfd
Competitiefy a5 0 A& YA2y &Gl YR Vernederend aWS ayl LI KSG SOK(
Eenziidiy 5SS 461 NKSAR AéXs SlachtofferedY a1 A2 KSSTd4 YS R
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Naast deze categorieén in conflictcommunicatie, zijn er nog een aaatgierenvan communicerendie me opvallen en
tegen de borst stuiten.

Een eerste; subtieleg is het denken intermenvaW 2 LJ 2 & AIVARSSNW (B | & YSyYy SN @ ydzi
causaal en simplistisch denken dus. Dit lijkt vaak een bescherming tegen het durven kijken naar de complexiteit var
situaties.

Ook hetzoekennaar W Rv@a@rheidis een grote valkuil in conflicten. Dit doet onrecht aan de meerstemmigheid en het
perspectivisme van conflictsituaties. Dé waarheid bestaat niet. Het gaat over percepties, verschillen in beleving. Dit
toegeven is een eerste stap naar Iseimen kijken hoe een situatie kan veranderen.

Het spreken oveW N2I{iLILS%fock 8en agressieve kadering van moeilijke samenwerkingsrelaties. Individuen worde
3StF0SESR Ffa WY2SAtA21S {1 NFddSNEQZ ek gpidgSdnile gliSndels
24 1830 SSy WNRGGS LISt Q 0022NENRYRO 20SNJ RS NBai
Voorbeeld. Martin is degene in het team die altijd kritisch is en het hoge woord voert tijdens vergaderingen. De rest \
team ondergat dit gedrag lijdzaam. Niemand durft hem tegen te spreken. Achter zijn rug doen ze hun beklag tegen
elkaar:a 2 leénonmogelijkkarakterdie Martin! Alshij er niet zouzijn,danzoude sfeerin onsteamveelbeteri A 2 y H ¢
Weesdusalert op de conflictveralen, de beelden die gebruikt worden, en de kadering die mensen maken van een
gespannen situatie. En let op het conflictueuze taalgebruik dat veelzeggend kan zijn. Durf het kritisch te bevragen e
waar nodig bij. (*) Inspiratie: Ken Cloke.

/11 bD9a9b¢{ /hb/9wb!be¢ [! tw9!' +9 5QI{{]
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une assurance responsabilité civile.
Si cette carte est actuellement et traditionnellement de couleur verte, il y aura prochainement du changement.

v dzQ | { G-BoyisRig yoa

Les habitudes de chaque détenteur ou conducteur de véhicule seront modifiées.

Chaque consommateur, mais aussi chaque entreprise pour tous ses véhicules de société est en droit de cont
changements futurs.

Un kit de commnication est a votre disposition a cet effet (texte pour newsletter ou internet, banners, video).

+2A0A £S&a OKFy3aSyYSyida Fyyz2yosSax
Wdza |j da@/Ragosm £ 1 OF NIS AYyOiSNYIFGAZ2Y IS RQIF&aadaNI yOSz f I &k
la forme papier.
A partir du 207/ 2020, la forme de la carte internationale d'assurance change.

1 La carte internationale d'assuranoe sera plus imprimée sur du papier vert, mais bien sur du papier blanc

présentée sous formélectronique sur fond blanc

1 En outre, la carte internationale d'assurance ne g#ua imprimée recteversa
Jusqu'au 3112/ 2021, les cartes d'assurance internationales vertes, raeso, dont la validité n'a pas encore expi
resteront valables.
A pattir du /01/ 2022, seuls seront encore valables la version électronique sur un fond blanc ou la version sur papiel
XSG ljdzStljdzSa O2yaSita
{dzNJi2dzii € 2NR RQdzy ©@2el 3S S@SyiddzSt t  USiNI ¢isPdSitbh. Dg cette
YI'yYAS§NBx Sy OFa RS LINRPoftsYSa (GSOKyAljdzSaz RS @2t 2d:
présenter les documents nécessaires.
t fdza RQAYT2a
Vous pouvez trouver des informations plus détailléedeste web
https://economie.fgov.be/frithemes/service$inanciers/assurances/auto/rauto/carte-verte.
Une vidéo est également disponible sur notre canal YouTtibe://youtu.be/YhbsWIKIVAE
Le kit de communication est disponible uips://bit.ly/kitcom _carteverte groenekaart
Direction communicationSPF Economie
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BEWIJS VAN VERZEKERING : DE INTERNATIONALE
MOTORRIJTUIGVERZEKERINGSKAART (GROENE KAART)

58 AYUSNYIFGA2yFfS Y2(02NNR2(GdzA 3 @S NI S hétNffcigla Belijs datNdts
genoemde motorrijtuig door een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid is gedekt. U ontMadgtument van uw
verzekeraar.

Pas op! De internationale motorrijtuigverzekeringskaart is een verplicht boorddocument. Indeeopedbare weg of
gaat, moet u voor uw voertuig steeds de internationale motorrijtuigverzekeringskaart kunnen voorleggen.

Die kaart heeft een dekkingsgebied :

i die kaart is geldig in de landen die niet zijn doorgehaald in de lijst van de landen op de kaart;

1 het gebruik van het in die kaart genoemde motorrijtuig wordt in ieder bezochte land gegarandeerd
overeenkomstig de in dat bezochte land geldende regeling betreffende de verplichte
aansprakelijkheidsverzekering.

Indien u reist in eetand dat niet wordt gdekt door de internationale motorrijtuigverzekeringskaart, moet u aan u\
verzekeraar een garantigitbreiding vragen voor dat land of moet u aan de grens van dat land een extra verzeke
nemen.

U moet altijd in staat zijn om te bewijzen dat uw motorrijig is verzekerd. Vroeger was er sprake van de groene
kaart. De kaart verandert qua vorm.

VORMWIJZIGINGEN
Tot 1/07/ 2020neemt de internationale motorrijtuigverzekeringskaart, zogenaamd "groene kaart", de huidige vo
aan van een papieren groene kaart.

Vanaf 107/ 2020verandert de vorm van de internationale motorrijtuigverzekeringskaart.

1 De internationale motorrijtuigverzekeringskaart womdet meer op groen papier gedrukt maar
o ofwel op wit papier
o ofwel in elektronische vorm op een wittachtergrond.

Sommige verzekeraars zullen daarom het verzekeringscertificaat voartéaim digitale vorm aanbieden. In dat geval kui
u uw verzekeringskaart op uw smartphone opslaan of zelf uitprinten.

Opgelet!Als u ervoor kiest ze op uw smartphonetepslaan, vergeet dan niet het document te delen met de ander
bestuurders, ook al zijn die occasioneel. Voorbeelden hiervan zijn alle leden van uw gezin die het voertuig ook
toe besturen, de buurman die uw voertuig leent of uw garage wanneer aijo@ntuig meeneemt voor een technisch
controle... Ze moeten immers allemaal kunnen bewijzen dat het voertuig goed verzekerd is bij een controle, ee
ongeval...

TIPSIndien u naar het buitenland reist, raden wij u aan om altijd een papieren versiehapteen. Op die manier
kunt u, indien u wordt geconfronteerd met technische problemen of diefstal van uw smartphone, toch de nodige
documenten voorleggen. Het is ook mogelijk dat de autoriteiten van het bezochte land enkel een gedrukt docul
aanvaarden.

9 De internationale motorrijtuigverzekeringskaart wordt bovendreat meer dubbelzijdig afgedrukt
Een beschrijving van het model van de internationale motorrijtuigverzekeringskaart is terug te vindemvepsle
van het Belgisch bureau van de Autoverzekeraars

Bent u na 107/ 2020 nog in het bezit van een geldige groene kagafen probleem! Tot 312/ 2021blijven de
groene, dubbelzijdiganternationale motorrijtuigverzekeringskaarten waarvan de geldigheidsduur nog niet is
verlopen, geldig.

Vanaf 101/2022zijn enkel nog de elektronische versie op een witte achtergrond of de witte papieren versie gel
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L'assurance de protection juridique doit couvrir les frais et honoraires d'avocat non seulement lors d'un arbitrage
c'est déja le as actuellement en droit belge, mais aussi si lI'assuré a choisi de se faire assister d'un avocat lors d'une n
C'est le sens de la réponse rendue jeudi par la Cour de justice de I'Union européenne (CJUE) a une guestion posée
constitutionnelle belge dans le cadre d'un recours des ordres d'avocats francophones, flamands et germanophone, a
le président d'Avocats.be, Xavier Van Gils, a I'agence Belga.

La nouvelle loi sur les assurances de 2014 avait déja éteni
I'arbitrage le doit au libre choix d'un avocat dans le cadre ¢
I'assurance de protection juridique, et donc la prise en charge
frais et honoraires par l'assureur. Mais ce n'était pas le cas f
la médiation, un procédé de réglement des conflits de plus
plus répamlu et encouragé par les pouvoirs publics, dont I'Uni
européenne.

Dans son arrét, la CJUE estime que le libre choix d'un avocat
le cadre de l'assurance protection juridique doit étre garanti également dans ces procédures de médiation judic
extrajudiciaire.

Les ordres communautaires d'avocats en Belgique s'en sont réjouis vendredi. "La Cour opte pour une protection |
intéréts de l'assuré”, selon Me Van Gils. |l note que la justice européenne ne manque pas de souligner I'imporiaec
de l'avocat dans le contexte d'une médiation. "Les intéréts du preneur d'assurance qui a eu recours a la médiatio
mieux protégés s'il peut se prévaloir du droit au libre choix (de I'avocat), a l'instar du preneur d'assurance qui s&id
directement au juge", selon la haute juridiction basée a Luxembourg.

La procédure se poursuit désormais en Belgique devant la Cour Constitutionnelle, qui pourrait annuler l'article de
question. Publié dans La Libre.bell8-05-2020- Mis a jour 128-05-2020

JUSTICEAPRES LA CRISE, PREFEROWEDIATION

LA RECHERCHE DES DEFAILLANCES ET DES RESPONSABILITES FACE A LA CRISE SANITAIRE VA BIENTC
EVITER D'Y AJOUTER UNE CRISE JUDICIAIRE, IL FAUT EVITER LA MULTIPLICATION DES PROCES.

La crise sanitaire va laisser pour de nombreuses familles un sentime ‘

FNHZA GNF GA 2y I RAEdE CoRé EDETRKIBayha de 2ngr

brutales ou de convalescences pénibles, dans des condit

incompréhensibles, donc inacceptables. Sa\\e nce
b2YONB RS LI GASyGa Si RS FI YA o daudie )6
moyens matériels et humains auxquels ils avadmit. Des personnels

RQSGlofAaasYSyida F2NISYSyd vz2o

mémes. lIs pourront avoir la méme réaction.

Lorsque nous serons sortis de la période la plus aigué de la crise, commencera nécessairEgitimemnent la recherche
des défaillances et des responsabilités. Aussi bien celles des pouvoirs publics que celles des institutions locales.

[ S O2yUNBES LI NISYSYUlIANBZI y20F YYSY(GZ RSONI AG COohiftésl
pénales sont déja déposées devant diverses juridictions et leur nombre va vraisemblablement augmenter dans les pi
aSYFrAySaod tflFAyidSa O2yiNB RS& YAyAiaidNBa Si O2ydNB
personnesigées.
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FLILI2 NI SNI 1 LINBdz#S RQdzy £t ASy RS Ol dzal ftAGS Sy idNB €1 aits

dans une impasse.

Mais méme si la justice identifiait précisément des responsatast2 y OSNI I Ay |j dzQdzy S O2 y RI
suffirait a apaiser la colémt mettrait un terme aux conflit®

b2dza yS GNIAGSNRya LI & AOA RSa LXIFAyGdSa RSLRasSa t
commisd 2y RQAYAGNUH2OGA2Y RS [/ 2dz2NJ RS 2dzaidAO0S RS fI wSLldz
responsabilité pénale. En revanche notre préoccupation concerne les relations entre les personnes prises en charg
familles avedes établissements qui les hébergent, ainsi que les relations futures entre les différents personnels au se
RSa SidlofAaasSySyida f2NREI|jdzQAf A SAGAYSNRYyG jdzS f SdzNA
Face a ces situations qui caciien 8 2 dz&Sy (i dzyS 3INI YRS a2dzZF TN yOS KdzYl Ay S
il nous semble préférable de privilégier le processus de médiation. Darsent entretienle Premier président de la Col
RQI LISt RS t I NR& LINP«dsRrcsla médidtiddi &l fadde forlkénentatcep@medutisst lesaBtres
descompromispournouspermettredereprendrepieddansunclimatouf Qdewfapouvoirseparlerenconfiancepouressayer
RQI 0 endeinhlé\wd

5dz NBaiSz t£S O2RS RS LINPOSRdANE LISyrtS tlAaas €t LR
alternative aux poursuites se situant entre le procés et le classemeétsandzA § S® Lf y2dza aSyYoft
iStfS RSYINOKS LldzA&44S sUNB SygAaal3IssS I+ LINAZ2NR | FAye

RAIFf23dz8 SiG RS O2y FTAIyOS t QS 3enydger dubszaun dediehtlel yjui podritSdar
plusieurs années, souvent pénibles et stériles.

MEDIATION

[ YSRAFGAZ2Y yQSad LI a tF ysS3ardAzy Rdz RAFFSNBYRI afie
partie peutSELINA YSNJ &2y LIRAyld RS @dzS I SO TNl yOKAaAasS asStzy
S&40 RQFO02NR SO02dziS NBaLISOGdzSdzaS RS LI NI Si RQI dzi NBX
une médiation permettrad® A Sy YA SdzE O2 YLINBYRNB OS ljdza aQSad LI a
OK2aSanx o0SI dz02dzld LJ dza |j dzQdzy S RSYI NOKS SYLINMXzyiS RS

Mais la médiation ne peut étre imposée. Elle nécessite le consentementdledNli A Sa S LJ NI A Od
personne qui se considére comme victime ou de ses proches. Lamétididiiz &8 S & dzNJ £ S LINR y OA L
RSa LI NIOAOALI YGA ljdzA LISdz@Syd f QAy G SNNE YudididBe. kes pe@atuies g
GASYYSYd Sy YSRAFGA2Y 2y G(G2d2iS fA0SNLS RS &08 LINBL
faire entendre et contribuer a la recherche de solutions mutuellement acceptables.

LeLINP OSadaadza RS YSRAFGAZ2Y LIRd2NNF sOiNB LINRBLIR2A&S LI NJ
I 24a20AFGA2Y RQdzal ASNAZ RS LI GASyGa 2dz £ SdzZNAE | 4 & dzNBadz
étreassurée pdd dzy YSRAI 4SdzNJ AYGSNYyS t tQSiGlotAraaSySyido [}
Sy (2dziS O2yFAILYyOSd® [ S YSRAFGSdzZNI Said ySdzi NBX A Y LI pdir;
déterminer les torts ou apporter une expertise sur la vérité juridique ou technique des faits. Par la qualité de son éc
chacune des positions exprimées, il améne progressivement les médiés a se comprendre et a se retrouver.

P PN

/| 2YyONBUISYSYyi(s ARSaV2 &SN &f RENVSHEZEBTNI yO Si O2yadN
T2ySa RQAYO2YLINBKSyarzya SG Ayair Of I NAFTASNI £ Sa Lixs
au second rang dans le cadre nécessaent rigide du proces.

tfdzisd 1jdzS RS &QSYTFSNNSNI RIFya dzy O2y @Sy dGASdzE |jdzA LIS
jdzA 2y a2dzZFFSNI RFya OS Y2YSyd LI NIOAOdzZ ASNJ RS siemNa
particulierement besoin.
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Lf yS aQl3Aad LI & ftt RQdzy LI IFAR2&SNI O2yiNB S LINROSa
état de droit et une démocratie, que chaque citoyen puisse avoir acces a son juge, maissfateecenstater que cette
az2ftfdziazy yQSadz €S L) dza a42d@Sy iz LI a tF L} dza STFAOL
b2dza Fff2yad RSO2ANI I LIINBYRNBE RS y2a SNNBdzZNE Si NBO%.
réapprendre anousparSNE S OSfl RQF02NR SyiaNB @20 Ga az2dz0ASc
dzy OF RNB® &SOdzNA&AST 2dzNARAIdzSYSyYyd FALFLofSsE oSO tS 02
Publié dans Liberation.fr, p@aude Evin, ancien ministre de la santé, avocat au Barreawarie médiateuet Hirbod
DEHGHANI %! wx | @201 G | dz OFoAYy Sl w{5! % 2y@aZAE Rdz / 2y aSAt

Fv

« Il faut accepter les déceptions passageres,
mails conserver ['espoir pour ['éternité. »

Martin Luther King

MEDIATING WITH ZOOM

GhdzNJ NBadl dzNF yi ySSRa @a8z2iSA6KE&NWOt Ha §F QNS BRFS RS il 2
G¢KS fdzyOK fFRASE G 2dzNJ a OK 2 2 £-19 Eoimpliande. CaAlyWbHeIp?2 y &l Yy A
GhdzNJ 2FFA0S ySSRa (2 FAIANBE 2dzi yS¢o LRtAOASA F2N 62

In our current higkstress sociaénvironment, it is easy for conflicts to spark. When clients reach out to mediatoreloy
we need a fast and effective solution.

For many of us, thimeans mediating online. This is now commaidye via videoconference (Skype, Zoom and the i
Other options includaext-only (such as<CREKor online chat. Some mediators have moved to phone conciliation, w
mediators setup a conference call with all participants or separately. The most common and maghveffechnologyfrom

our own experience and what we are hearing from mediators at Mediate.com, seems to be using Zoom to
videoconference. This article reviews the basic process for mediating with Zoom online.

- Software:If you already have aapplication that you are comfortable with, such as WebEx, GoToMeeting or Skyp
can surely continue with that. Howevenake sure that you are not missing out on needed capabilities, to be desc
later. It seems that the most common video platforsnaoom, andve also look forward to hearingther suggestions
from professionals.

- Plan:If this is your first time using videmnferencing software, you should try out the free version to make sure that
like it. However, before your first client ragng, you will likely wanto upgrade to the "pro" version. Common limits wi
abasic version include that meeting cutsff after 30 or 40 minutes, there is a maximunmodttendees, clients have t
watch an ad before they can join, and/or a more "#yhuser experience (more clicks, difficult registration, etc.). A
these obstacles get in the way eftablishing a sense of safety and rapport with your clients and your profess
appearance.

- Settings:Of course, spend time going through theteadre settings to identify what you are most comfortable with. He

are some default suggestions that help to support a mediation:

a) Beginthecallwitt GSNE 2y SQ& JAURLERIf tHeywRre v thérootny

b) Haveall videos on the screen at the same tinfas opposed to only highlighting the speaker). This will allow yc
observe any micrgeactions fromlistening participants.

c) Enable screessharing for everyonelf a client has a suggested change to a documdidwathem to share their
screen, instead of them needing to send you tleeument.

d) Enable breakout roomsThis allows you to move clients into separate breakout roants caucus with each clien
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e)

This can be enabled in your settireysd then flexibly useduring youronline meeting.
Create a Private Meeting IPMI). This allows the link for participants to join to always be the same.

*Benefit: You can create invitation templates that automatically send out with your link (through CaseloadManager.co
Outlook or Google Calendar, or in Thunderbird or MacMail.). Once your clients have the link, they are also prepared
next meeting with you.

*Downside: If everyone has the same link, that means that anyone can click on it at anytime. So your client schec
tomorrow could click on the link today and crash your current mediation. FIX: as soon as all of the parties bdweojail
mediation, click on Participants>More>Lock meeting. This will prevent anyone unexpected from dropping in, just ¢
were closing the door to your office.

- ProcessThe process for using a videonferencing software should, in time, come tef@atural (once you have worke
out the kinks).

Please find here Zoom settings foediators:
https://www.mediate.com/pdf/Zoom%20Settings%20for%20Mediators.do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Create an invitation(email or calendar invite). Find out what the meeting ID and the conference ID sr
settings, then use that to create a usieiendly, warm invite that clearly tells participanighere to click.

Send that invitation to participants early and a reminder beforehan&Remember, for many clients, this is a ne
process, so it is good twvershare information to reassure them and for convenience. As soon as the mee
scheduled, senthem the information link, then again about 15 minutes before ymgeting.

Starting Your MeetingJoin the meeting B0 minutes before it is scheduled to beginmake any changes to yolt
lighting, sound, etc. ALWAYS have a hgzhption for sound. Ifite speakers sound strange on your or a participa
computer, know how to call in with your phone. Some mediators share a splash screen that looks like an
waiting room for participants to see when they {og While you are mediating, make suteat no one is recording
(usually indicated by a flashing red light in the upledt of the screen). Your settings should restrict this so that
are the only one allowed to record, but thgsalways wise to check.

Create anrAgenda; Share Your Screenhile participantsare talking, you will likely want to have the highlight be
LIS2L) SQa FI1 O0Sad |1 26SPHSNE ¢gKSy @2dz 6S3IAY ySA2GAl L
your screen. This means cleaning out any open apps, and likdlyga blank "Agreement" Word document ready
go.

Breakout rooms manuallylf you need to caucus with participants, create breakout rooms using the manual o
If you use the automatic option, then Zoom will randomly assign people to a room. Yauerwulp with husbanc
and wife alone in a room, and the attorneys in the another!

Stop share Conclude the mediation by stopping share, so that you can have the final connection to hon
mediationexperience and thank participants, just as you would $hS | Of A Sy (i Q &perkan (amd stil
allowed to shake hands).

Tell clients what to expect nextThis is likely a process that you are already using, but make sure clients kno
steps and a timeline. Will you be drafting the final docunt®eWill you send them both a copy to sign and scan k
to you? Will you be sending them an invoice using Zelle or Paypal?

Breathe.If you are figuring things out online, it is also good to be authentic and honest as to any technical glitc
This is a time where everyone is going through something new, both alone and together, and your transparenc!
humility arereassuring for pdicipants. Even the most experienced online mediators run into technical challenges
Be prepared for this ankinow that it will likely turn into a funny story someday. By Clare Fowldarch 2020

Please visit the following website for an advanced tutorial on zoom video;
https://www.mediate.com/articles/onlinemediatingzoom.cfm
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LA MEDIATIONRASNFORMATIVE EN MEDIATION FAMILIAL
MARIANNE SOUQUEARANCE

al REYS YQI LIJSE £ ST LI dzil 6 (I SoeIneidindse vusteihder 215§t dR\®Edar unéahie
quimedit quevouspouvezY QI A RS NJp

Jesuismariée,2 Qroidenfantsdont un mineur, et je veuxme séparer.Mon mari a depuistoujoursun syndromedépressifjl

est Aspergerget je savaisdepuistoujourslj dz&aitbisexuelmaisla je viensde découvrirlj dzevaitdespratiquessexuelles
particuliéres il voit de nombreuxhommesa la fois. Jevoudraissavoirquoidireama¥ A f»f S X

WwQs02dziS Si 28 fdzA SELX AljdzSs R8& 1jdzS 28 LISdzE L) F OSNJ
NOUS pouvons Nous rencontrer seules dans un premai@ps ou directement a troiscaseraleur choix. Elle dit que son mar
yQSald LI a tt S ljdzS O0QSadiouddzNASY G d b2dza LINBy2ya R2yO

Par SMS, elle me demande si on peut changer le RV pour que son mari puisse participer a la séance.

Envertu du prink LIS RQI dzi 2 RSGSNXYAYF GA2Y |jdzA &QF LILX AljdzS y20l Y
flrriaasS £Sa LISNE2YyySa OK2AAAN) aA SttSa azdKlAGSyd @é
stress de Madame, la sition a la fois soudaine et complexe, la grande souffrance, voire la pathologie, les enti
individuels seraient sans doute utiles.

WQlI @2dzS ljdzS§ 2SS yQSiérlrAa LI & GNBA& RSUSYRIRBRQAQPHFHNI REA £
pensées parasites concernant la gravité de la situation. Je me suis préparée intérieurement a les accueillir.

I LINB& £S& | @2AN | OOdzSAf f A & daré ket SpmeBlaniédiatidyan hter@idd eside vBUS
accompagneidansvotre conversationWQ S aqudvdliSvous sentirezsuffisammenten sécuritépour pouvoir vous parler
librement. Tousles sujetspeuventétre abordés./ Q Sa@usiqui les choisissezVousétes les acteurs». Bien stir@Q | 6 2 N
confidentialité, seule régle incontournable.

WS NI LIXSttS tS O2yiGSEGS® al RFYS 02YYSyO0OS t RSOSNES
profonde. Tous les sujets les plus intimes sont abordés. Je refléte les mots,Hea $ha = | SO f QSY2 .
alya OKSNOKSNIt Sy RAYAYdZSSN f QAyGSyaraso

WS YS RSYIYRS 02YYSyld az2yairaSdzaNJ aS asSyd SaG YS G2dNy
complétement tournée vers la personne qui parle et de reflées propos, notamment les émotions. Monsieur, la t
0FA&aasSSs aSyofS SO2dziSN®» WS YS NBYSGAa R2yO O2YLX 8GS
L dzLJF NF @ yax Af & F RS& yySSas DS |dzdd fAROo NS deodbrBes LI doé
a cette victime accusée. Réfrénant cette directivité qui souhaiter&itBY' S (i it NB » Ri&s 1€ @foildnkid de |
YSRAFGA2YS 2SS fFrAaasS al RI'YS L) dzNA dzA @NEB dce & drdendr2Eligl exprr
f QAYLR NI F YOS RS 0OSi0GS NBsitudionye jeSdiletexfigeiemdanty 0 A g1 € Sy OS T
9ftS YINJdzS dzy (SYLA RQIFINNb3G® WS YS NBOdz SX !y airfts

Monsieur prend alors la parole. Je me tourne vers lui, et, de laméme@fd 1j dzS 2SS t QI A FlLAG | ¢
a4Sa LINRPLRad WS y2YYS §Sa&a SyYz2idrazya [[dzQAf (SyidS RQ¥eus.
étes ému». Monsieur évoque alors son attachement & Madame et je v@i®dtes petites larmes perler.

[ O2y@SNAIFGAZ2Y aQlFyAYSI Afa S@2ljdzSyid RSa vY2ySyda LI
al RIYS aSYofS &dzNLINRAS Si RSadlroAfAasSS LI NJparatgh. SY2
" fF FAY RS {fI aSlkIyO0Sz 2SS tSdzaNJ RSYFIYRS O2YYSyid At a
RQSY2(GA2yad Lfa &a2yid (2dza RSdzE SYdzaxr &aAf SyOASdzEs (N
Comment les choses se seraient déroulée@$i @l A a4 YSY S dzyS ?2YSRALFGA 2y FI OAf Al
WQIF dzNF Aa YA&a dzy OF RNB LX dza &a2dziSydzz 2Ql dzNI A& SiS Rt
NSFYY2Ayas 2SS RSYSdZINB O2y @t Ay O0dzS jdzQAfa yQldzNFASyd L
WQLI A ¢s¥Motighs de Madame. Monsieur a pris sa place a son propre rytige. vy QF A LI & OKSND|
WS ONRA& jdzS O0QSaid OS ljdzA tfdzA F LISN¥YA& RS OKSYAYSNJ

Le moteur de cette conversation a été cet espace queyeai donné par une écoute profonde.

2/06/2020 https://www.transformativemediation.org/lamediationtransformativeen-mediationfamiliale/
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«Le langage réalise, en brisant le sile

ce que le silence voulait et n'altérait
Maurice MerleRonty

[QL[['{Lhb 59 [ ! [-ANNELASCOUX hb C[ L/

Lorsque nous avons donné prise, le piege de la dynamique émotionnelle et conflictuelle se referme sur nous,
SYLIS OKIyi RQlFI@2ANI I O08& t dzyS NBTF SEA-hémes a¥ed kidedeS. S i
En colére, en larme ou mutique, nous sommes dans le rejet, le refus, la contestation. Nous

élaborons des stratégies de revanche, nous nbuél 3Ay 2y a Sy GNIFAYy RS RANB:
nous fourbissons nos armes de guebbe2 dz&a f QI @2y a RS2t @dzz €S O2y Tt Al
RS AaQSEGSNA2NRASNI Si RS AaQSELINAYSNI £ f QF dzi NB o
b2dza y2dza RAaz2ya |jdzS Q1 NEINSG $YSS yri AljidzSS EQNE IadzQ AjtdzOR X
y2dza O2y@ASyd LI asz 1ljdzQAft | RS Yl dz@rAasSa AydiSyildizya
y2dza LINkG2ya t € QFdziNB @2yiG FEAYSYGSNI €S O2yFtAd Sy
I SO t QI dzii BRBD 0Q Siydk HIZSICA & dfi KIQF & FIL AG SELINBAX no [/ Sa
dzy LINBYASNI St SYSyid ljdzA LI NIGAOALIS £ RSIAINIRSNI y2iNB D
culpabilisé, stigmatisé, condamné.

U X«

S
a

Ensuite, nous interprétons les événements, lesatitns, les propos selon notre vécu, notre

histoire, nos valeurs qui sont autant de filtres qui voilent la réalité et font obstacle a une communication apaisésq i,
nous exprimons notre mécontentement, nous émettons des jugements négatifs. IE RISy G f QI dzi NB =
FIAGE RAG 2dz LI a RAGD® T GQSE& ONIAYSYy(d dzy ANNEBa&LIR ¥mdntc
qui participe a la dégradation relationnelle.

90 SYyTFTAYy:S f 2NAI érmenttdra biNSidsialigée eh yiousR aimehtéeNRryhds pensées négatives, nos |
2dza8Fyia S0 y2GNB AYGSNLINBGI GA2Y FLdzAaaSSs y2da | f tde
vue. Cette contrainte est une conséquencBlb lj dz§8 RS y 20 NB NBTFE SEA2Y 02y Tt A Oi
OK2AEX n ¢ 28 (Q2NR2yyS RSX no [ O2yGN}XAyGS Sad €8

Ces3élémentgt N5 U RQAY(OISY(GA2yI AyinBaNANGH 132 ykRRASYSY @IZ NK
un, cela peut étre une dispute, une polémigue ou une mésentente.

- A s 4 oAa

9y OSGGS LISNA2RS RS O2yFAYSYSylG 26ftA3FG2ANBE dzy YSa
le¥lAa SELINB& LR2d2N YOQSYSNBSNE (GQSa ONIAYSy(d dzy ANNBA
b2dza yS 3AF3Ay2ya NASY t siUNB Sy O2yFtAildzX L NBadSN RI
des énotions négatives qui nous rongent, de devoir toujours alimenter cet engrenage conflictuel. Nous ne sommes p
f2NRIljdzS y2dza a2yYySa &az2dza f QSYLINAAS RQdzy Fit20 RQSY2i
j dzZQA t W @edefretierNeishite.

UBMPz BUPBz UBPM (BE 845.237.511)) 4, av.Pierre Beystlaanz 1070 Bruxelles/Brussel - Newsletter N°4/2020 - Page22
www.ubmp-bupb.org- secretariat.ubmp.bupb@gmail.comtel. +32(0)488.267.24Rr- +32(0)493.938.48RIL



http://www.ubmp-bupb.org/
mailto:secretariat.ubmp.bupb@gmail.com
https://citations.ouest-france.fr/citations-maurice-merleau-ponty-579.html
https://www.officieldelamediation.fr/author/annielascoux/

