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Bonjour a tous et toutes,

Notre assemblée géné rale vient de prendre fin et déja de
nombreuses act ivités nous attendent.

Des action s sont actuellement menées pour protéger

notre déontologie comme médiateur s professionnel sque
ce soit dans le milieu sco laire, la santé, au sein de la
justice é

La loi du 18/06/2018 réaffirme | @mportance d u secret
profession nel des praticiens de la médiationetdes on
importance pour établir  voire rétablir la confiance dans le
processus de médiation é mais dans la pratique il est
parfois difficile de le faire reconnaitre et de le protéger.

Si vous avez des exemples de dérappage s, de non
respect de | @art. 458cj n hésite z pas a nous en informer .
Des actions conjointes sont nécessaire  spour p réserver
notre activité et protég er notre mé tier.

Dans ces quelques pages vous aurez |  @ccasion de
découvrir de nombreux colloques, formations,

intervisionsé

Néhésitez pas a vous y inscrire et a demander la réduction
membre «UBMP-BUPBBUPM ».

Hallo iedereen,

Onze a lgemene ve rgadering is net afgelopen en
verschillende activiteiten w orden reeds georganiseerd
Momenteel worden er acties ondernomen om onze
deontologie als professionele bemiddelaars te
beschermen , of het nu gaat binnen het onderwijsmilieu
de gezondheid of het gerechtelijke

De wet van 18/6/2018 bevestigt het belang van  het
beroepsgeheim en de vertrouwelijkheid van de
bemiddelaars en het belang om het vertrouwen in de
bemiddeling te hebben/ herstellen... maar praktisch gezien
is het soms moeilijk om dit te doen erkennen en
beschermen .

Indien u voorbeelden hebt van  uitschuivers, van het niet
respect eren van art. 458 GW., aarzel dan niet om ons op
de hoogte te brengen . Gezamenlijke a cties zijn nodig om
ons beroe p te beschermen.

Op volgende pagina's he bt u de mogelijkheid om vele
symposia, vorminge n, intervisies te ontdekken ...

U kan zich er voor inschrijven en de lidmaatschapskorting
"UBMP-BUPBBUPM"aanvragen.
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CONSEILS DE DIRBGI DIRECHERAAD

Bruxelles/Brissel,11/03/2019 ¢ 14 a/tot 18h/u
Namur/Namen,8/04/2019 ¢ 14 a/tot 18h/u
Bruxelles/Brussel,13/05/ 2019¢ 14 &/t ot 18h/u
Bruxelles/Brussel,10/06/2019 ¢ 14 &/t ot 18h/u

CONFERENCEONFERNTIE

BRUSSE®/05/2019in NL¢ 18u30 & 221 -
«ORIGINES DU CONFL INTERCULTURIKE»

Namur, 15/10/2019 en FR13h45 & 17h
«ORIGINES DU CONR& INTERCULTURIXE»

INTERVISIONINTERVISIE

NAMUR, 13/03/201%; 9h30a 11h30 (Accueil 9
infos FRp3 ¢ a.vaquerizo@universiidepaix.be

BRUSSEIg 25/03/2019 ¢14 tot 17u(verwelkomingl3h30
info NLp3 ¢ lieve.lagae@telenet.be

BRUXELLES3/04/2019 ¢ 10 a 12h (accueil 9h30)
infos FRp3 ¢ secretariat.ubmp.bupb@gmail.com

ANTWERPEN9/05/2019¢14 tot 17u(verwelkoming 13h3
info NLp3 ¢ lieve.lage @telenet.be

NAMUR, 1e15/05/2019¢ 10 & 1 (accueil 9h30)
infos FR p@& sehriban.saritas@villaamur.be

‘I'Ih"" Parait 4 a 6 fois par aq

- Janv./Févr ¢ Avril/Mai ¢
Ao(t/Sept. - Nov./Déc-
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pour les pochaires années sont :

* Regrouper les médiateurs et les organisasigmofessionnellegpus champs de prajue confondus

* Représenterdéfendre les intéréts professionneldu médiateur auprés des autorités communalegionales fédérales,
européemes ;

* Faire reconnaitre le métier etctivertoutes mesures législizves et administrat/es qui lui sonfavorables

* Promauvoir lamédiation auprés du public, des pouvoipslitiques et informer e-d. faire connaitre lanédiation et ses différents
champsde pratique aupres des écoles, du grand public, des démddesnédiasX

* Donner plus de visibité a la professiort aux formations emédiation.

* Assurer une plugrande homogénéité dans la profession.

* Augmenter la qualitéu professionneliQitervisions formations,conférencescolloque annuel).

*Etrek £ QS O 2 dzitéurs BISuA asdfi<d IR développement mfessionnehécessaired 8 S OdzNRA G S.2 O2 1 OKAy

UBMP-BUPBBUPM een object van studie, de bescherming en ontiikgezan het beroepan baniddelaar. De hoofdlijnen van het
actieplan voor de koende jaren zijn:
w *réhigen varprofessonele bemiddelaars uit verschillende praktijken
wl Si @SNI S 3 SwrdetligeNFuan d rygfesSiofiele belangen van de bemiddeipgemeentelijkeregionde, féderale en
Europese autoriteiten;
wl Si 0 SN&Kkennknfen & wetgevendeen administratieve maatregelen activeren die gunstig zijn voor het beroep
w. S Y Ang Rj%et publiek en de politiek promoten en ook informedwz. Bemiddelingen deverschillende
praktijkgebieden bekend maken in scén) bij het pubkk, de beleidsnakersRS YSRA I = X
w%2NHSY @22NJ RS T AOKGOF I NKSkoRningleny KSi o0SNRSLI Sy RS o0SYA
waSSN) K2Y23aSyAliSAG OSNI S{USNBy Ay KSiG o0SNRSL]
w 5 Bvaliteit van de pofessbnal verhogen (intervisies, conferentig¢aarlijks comgres)
w[ dzA & GaBdeBemidigldarsen de nodige professionele ontwikkeling verzekeren (veiligheid, coaching..)

POUR PARTICIPER A NOS REUNIORSITACTEZ IRESPONSBLEOULE SECRETARIAT

Intervigons/Intervisie: Sehriban Saritas & collsehriban.saritas@ville.namur.be
Ethigue et déontologie Maria Ruisi & collg maria.ruisi@ille.nramur.be
Séminaires / Formations continuesiéléne an den Steen & colt, secretariat.ubmp.bupb@gmail.com
Recomaissance titre/SPF Economie/UCKArégory Simorgregory.simon@ubmibupb.org & Hélénevan den Steen
Promoion médiatbns (asdzNJ y OS a = YRdmdhilz® Cdle®aeX hrunhilde.calewaert@ubmybupb.org
News, Site H. varden Seen (FR¥ecretarid.ubmp.bupb@gmail.om ¢ R. Huybrechts (Nigjubmp.bupb.news@gmail.com
Responsable membrdé=R/NL Renée Hybrechts¢ reneehuybrecht@ubmpbupb.org
PuHications/Eerits enmédiation: Héléne vds & Marilia de Laganariliadelara@gmail.com

- COLLABORATIONSOLLABORATIONSCQA.LABORANONS, COLLABORATIONS

Des permanences daédiation sont organiséedanspluseurstribunaux du paygFamille, commerce, entreprixe) : Arlon,
Neufchateau, MarcheNivelles, NamyrBruxelleX.. Elles ont pour oleictifsd@hformer les personnes de ce @st lamédiation son
déroulement, ses avantag. Elles sont tenugsar des médhteurs avocats, notaires et tieegrées Les médiateuragréesqui
souhaitent participer a ces permanences peuvent contaptar LiégenoscolleguesR S QBUPBBWPMet médiateurs agéés:
Alexandre Martens0475268.848 alexandre.martens11@mail.comou José Teixeir@487/419.120info@mediationcentre.be
+2dzda &2dzKFAGST O2f f | 0 RES NIGEUPBBOPMR Grixelhiis N\NBrar, LIEG RTburnaighd2viverpen,
Genth2 8 SYRS X y2dz @2 dzilesvofeguegngdiatedgnentbasRBr O D! WA R Y ©

PROCHAINES INTER®NS ANALYSE DE PRATIQUES ENTRE MEDIATENURSANCAIS
NAMUR,13/05/2019 (10 A 12H) A BRUXELLE®04/2019 (10 A12H)¢ NAMUR,15/05/2019 (10 A 12M

NAMUR,13/03/2019 ¢ 9h30a 11h30 (accueil 9hx, Université de Paix 4, bd du Nord; 5000 Namur

INFOS & INSCRIPTIQMNvaguerizo@universitedepaix.be
BRUXELLES304/2019¢mn £ MH K ¢ £ @irdBuiopéenuli Médigtibngasbl)g sallede reunion

119 ruede I®i6tel des Monnais ¢ 1060 Bxk INFOR INSCRIPTIQNsecretariat.ubmp.bupb@gmail.com
NAMUR le15/05/2019¢mn £ MH K 0 t HDRIS Ville ¢ Nakhor g Serivice denédations

INFCB& INSCRPTON - sehribansaritas@Vville.namur.be
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Une intervisionne analyse de pratiques) entre médiateurs : Pour exprimer sontign@gment a partir de saratique et son
experiene ; repérerle processus identifieNJ £ QS KA lj dzSX f I derBaddé kR ff AR BNI & geNIt 14 SIND
dépasser les difficultés rencontrées a propos de cas particuilisorerf | YA a4 S Sy NLI 598 Sitichabiiai 8.
élémentspersmnelsaveclescas suivis; Olj dzZSNA NJ RS y 2 dz@S | dzE 2 dzii A £ & Xxpériénceaviidcelnt ifes
autrespraticiens, un moment de par¢ge précieux pour sortir le nez du guidonetd Qrighir dedifférents regards.Soyons
nombreux a patager ros questionnements. Attestation 2 CFMediation.

ow L{ Lb¢9Ow+tL{L9 9b Lb¢OwzL{L%KHENEDERLANDS Lt
BRUSSER5/03/2019 (14 tot 17y ¢ ANTWERPEN/05/2019 (14 tot 17u) INFQ INSCHRIJVING@G fo@mediation-at-work.be

BRUSSE5/03/2019¢mMn (23 mMT dz 6 !cMyhih@staatii 119 60600Bnsa)
ANTWERPE®05/2019¢mn G234 wmT dz 0 !¢Kafel RoYigrsiraayiSua0diQtwerpenZuid

Stel, we zijimet zes tot tien bemiddelaars en we Idn samen réecterenover onze meest uitdagende cases. We will

met eenbeperkt aantal rensen en ntervisiegroep opstarten. Welke vragen komenap?St 1S T A2y @06

intervisiebijeenkbmsten? Welkaenethodieken bestaan er zoal?Welke is @ ideale gro@sgroote? Hoe lang kunnen

gaan we doorgaan met dezelfde intervisiegroegdoe langmag/moet een bijeenkomst duren? Hoe start je en hoe

beéindig je een bijeenkomst? Is er een gesprelistaif kan iecreen meesuren? ¢ Hoe confronterend magen

intervisiebijeerkomst worden? Hoe zorgen we voor een combinatie van veiligheatrétching?¢ Hoekomen tot

beklijvende inzichten die de professionele praktijk duurzaam verrijkgd@erzicht va methodiekenvanintervisie.

Welke methodieken kennen wat, welke wilenwe eens uitproberen (in de workshop)?

Voor wie:

- Voor bemiddedars, pwel professinele bemiddelaars als vrijwillige bemiddelaars @wenbemiddelaars)

- Zowel bemiddelaars uite profit, denon-for-profit en de sociaprofit sector

- Zowel colle@® ds bemiddelaars die op zoek zijn naar kruisbestuiving in eernvistesetting.

DeO2YLX SEAGSAG @ty SSy Ol &adzaA ReAy3IG 2ya &2Yavakivtendsy

dringennieuwe inzichten en perspectiem®ns bewustgn binnen. Je gaat naar huis of naar de werkplek met een

nieuwe hanelingsnsteek.

OPLIDERLieve Lagae, erkend bemiddelaar in sociale zaken/ opgeleid in familiale bemiddeling, epleider.

INSCHRVINGvolg deze link of kopieer engihem in uwbrowser:

https://docs.google.com/forms/d/191bNABNIfBeC12D8169XwW{IQmiBB8nE@G TIDO84/viewform?ts=5be063ff&ddi
requested=tue

MEERNLICHTINGEMfo@mediatiorat-work.beof lieve.lagae@gmail.com

Deelname is gratis voor led van de leroepsfederatie UBMIBUPBBUPM.

LIDMAATSCHABBMPBUPBBUPM] 2 a0 pne ©@22NJ HAM(

http://www.ubmp -bupb.org/nl/members/lidworden/

Niet-ledend S (i I f Seyeneens op het rekeningmmer van c Belgische

Unie van ProfessioteBemiddelass, &gekort UBMPBUPB:

BE9800032526:9793.Mededeling bij inschriying: Naam, Voornaam

DatunYAntwerpen of Brussel

De inschrijving idefinitief zodra het inschrijviygsgeld gestort is. B o . ,

ATTESVOOR FB8¢ 3 Wren voor permanente vorming.

| LES "COUPONS SEPARATION"

Avec sa proposition innovante pour faciliter la vie des parents qui se séparehGUEDES FAMILLE®Bce ledébat.

40% des parents ont connu au moins une séparation. Un cap souvent difficile. Les parents et les enfants en souffrent.
Appuyée par des professionnels et des parentk)@&UE DES FAMILLES
LINRLI2aS fF ONBL (A2 ycobpandspenieraatiaika A
parents qui se séparent de bénéficier gratuitement de 5 séances chez un-
avocat-e, un-e psychologue ou un-e médiateur-trice, en fonction de leurs
besoins5 coupondotalement gratuits seront mis a disposition de ces
situations de séparatigrsuivant les besoin€ela peut concemr une
réorganisation de I'nébergement des enfant®our des familles en difficultés
financieres il pourrait y avoir 5 coupons supplémentairgsos compléte voir
surhttps://www.laligue.be/association/communique/couporseparation#
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‘ Retoursurl®@Get la conférene« LA BIENVEILLANCE, COMME APPRETEMBUE DU MEDIATE®R

Le1902/H nMpE y2dza y2dza NBONE czdA 2y D | arAeddd (b@IZHA RE dBIR yta NB Y <
OSGiiS aza N;SSCD [ Q: . at St OSa O2ftftl062N) GSdzNAR |j dzA dzdzd NBighii
OStl YSNARGS RQsi a2dzZ ABYRSK 20 NRBNBE Iy QS aRS IND LISA Gdky G N
9l @2dza yQAIy2 NBI LJI- & 1jdzS t Q2 ylawménh@mztidst vdueiey dciudil & tgud &s IR d:
implicites, paralléles, « invisibles ». Ces « mréggles » qui font que les liens sesésit, liens qui se muent en relatiseaines et
SO2ft23AljdzSa t2NAEIjdzWwSttSa az2yd oASy@SAttlydSa S SUOKAI d:
I'LINBA fQFraasSyofsSS 3aASYSNIfS>Y LINRPOS&dadza RS (NI yaLl NByOS:
éthique du médiateur »Un laboratoire, une « auberge espagnole », une <a@atribution » une coresponsabilité collectiveun
LINE OS & adza RQA Yy ({Céninfert ILYNISK 2R S NS QAISAIAISI 6 A Sy @9SAt I yOS 02 Y»
SESNDOAOS AyiaSttSOGdzStt SYSy il (NB® ljadaSh YaxE S&yi ak . ASy @gSAft |
INR&AG2GST YFydx { I NIiSZpedsedg yafider) quihaustac@nPaynéXdans Selte VErtigineuse
soirée. Un ambitiewpassil dzR I OA S84 RISAEANX2 42 LIKS& ljdza az2yd REya t1F (KS
guand nous sommes dans le trouble, la tourmente, la turbulence.
¢2dzi RQFO02NKAINBANE § RSOZY o0ASYy@dSAttryOS 02YYS | LILINE OK
pas 2y eu des échanges et des apports pertinents a cette réflexion. Desxoutils
Il est prégnant de constater que le sujet est extrémement suldilcule du doute et la lutte contre les certitudes, sur un chemil
jdzZA GASYRNY GFydsd RS tF YI OSdziAljdzS a20N) GAljdzSz OSG I O
consiste a déterminer les signes, les symbolesniets seront le fil ouge de cette soirée.
aSNOA t tQ!.at LIdz2NJ OSGiES 0SttS NByO2yiNBd ! yS NByO2yi
aSyazx dzyS O2YYdzyl dziS RQ! YSax

Serge DilleensPsychanalyste, Médiateur, Formateur et coa

ATELIERS ateliers se sont formésutour des questions suivantesont
permis des échanges trés richestee membres.

La bienveillance comme approche éthique du médiateur

* Est-ce de I'alfruisme ? Comment la pratiquer et quelles sont les limites ?

Est-ce un don ? Et sinon, est-il possible d’'apprendre ? Est-ce une stratégie ou une intelligence
émotionnelle ?

OLorsque souffle le vent du changement,
certains créent des murs,

dautres des moulins a vent."
Proverbe chinois
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Union Belge des Mediateurs - Belgische-Unie van Union Belge des Médiateurs Profe Belgische Unie
Belgische.Union Der profestionslien Medistoten, - Belgiaa Union of Professional Mediators Belgische.Union Der profistionelien Modiatorsp, - Belgian Union of Professional Modiators

LA MEDIATION : UN DROIT POUR TOUS ! BEMIDDELING : EEN RECHT VOOR IEDEREEN !

L'UBMP a pour objet étude, la protection et le développement du métier de Médiateur. A cette fin, ses De BUPB streeft emaar het beroep van besuiddelaar ts beschermen ea te antwikkelen

objectifs sont de Onze doelstellingen:

* Regrouper les Médiateurs et les organisations professionnelles, tous champs confondus. +De ui

* Faire reconnaitre le métier et activer toutes mesures législatives, administratives... favorables + Het beroep laten erk

* Donner plus té aux professions de médiation et aux formations. activeren

* Représenter, défendre les intéréts prof Is auprés des autorités , régionales, * Meer geven aan de en vormingen
fédérales et européennes. + De professionele belangen vertegenwoordigen en verdedigen bij de gemeentelijke, repionale

werkvelden en de prof ati
en alle nodige wetgevende, administratieve ... gunstige maatregelen

* Assurer une plus grande homogénéité de la profession. autoniteiten, Federaal en Europees
wgmenter la qualité du professionnel par des intervisions, formations, conférences, colloques, + Zorgen voor een protere homogeniteit van het beroep
séminaires ...). * De kwaliteit van de professional verproten door intervisies, vormingen, conferenties, congressen,

* Etre a I'écoute des médiateurs pour leur assurer une sécurité, un coaching... si nécessaire. seminaries ...
* Een luisterend oor bieden aan de berniddelaars om hen veiligheid te bieden, coaching .. indien nodig

Rejoignez "UBMP... dés aujourdhui ! Sluit u aan bij de BUPB... vandaag nog !

http:// ubmp-bupb.org/nl/leden/lidwosden/

FORMATIONS/QU-EREQES PRIX REUITS POUR LEEMBRES UBMBUPBBUPM- 2019

PMR Eurpe offre 10% de réduction aux membres UBBIPPBBUPMen ordre de cotisation.

w /9b¢w9 9! wht 99b 59 a95L! ¢L huxfnendréstUBBBUSBBSPMNE RdzOli A2y wmp

wUNIVERSITE PRIX tarif identique aceluidd I RKSNBB/G& RS f Q! @

w RMIOGUE offe 10% de réduction aux membres UBBBPBBUPM enorl B RS O2 (A&l GA2y ® 5QI dz
organismes de formation offrent des rédimts, voyez les offres-dessas

. EPEK; TariftUBMRBUPBBUPM

INFOS Nousattironsvotre atention sur laLOl DU 18 JUIN 20p8rtant desdispostions diverses en matiére de droit civil et de:

dispositions en vue de promouvoir des formes alternatives de résolution des litiggaesuredransitoires prévues par cele a

l'article 239, al. & 6 prévoientque: « Les organes de formation des digteurs qui, au /D1/2019, dispensent des formations,

conformément aux anciens articles 1726 et 1727 du Code judiciaire, peuventieoaties organiser selon les mémes conditior

et modalités jusquau 1/09/2019.Les personnes ayant suivi et réussicamgcces les formations visées a l'alinéa 5, pourront obt

l'agrément jusqu'au /D9/2020 selon les mémes conditictamodalités que dkes prévues aux articles 1726 et 1727 ansién

Code judiciaie»{ A O as¥rme@eifaX. si vous souhaitez availler dans le cadre judiciakeil faut que vousdemandez

votre agrément de médiateumvant le 109/2020, sans quoi votre formatiorerrépondra plus aux critéres pour étre agréée

Voirsur le ste en francais https://www.cfm-fbc.be/fr/content/proceduredagrement

INFO: We vestigeruw aandacht op de wet van 18 juni 2018 houdende diverse legah inzake het burgerlijk recht
en de bepalingen om alternatieve vormen van geschilleniocbsileg te promoten. De overgangsmaatregekals
bedoeld in artikel 23%linea5 & 6 bepdendat "De instanties voor de vorming van bemiddelaars die op 1 januari .
opleidingen verschaffen, overeenkomstigvdeigeartikelen 1726 en 1727 van het @ehtelijk Wetboek, kunnen dezt
verder organiseren onder dezelfde vereisten emwaarden tot 1 september 2019. Personen die de opleidingen
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bedoeld in het vijfde lid gevolgd hebben en met succes geslaagd zijn, kunnen de erkenning behouden tot 1 sej
2020 onder dezelfde vereisten en voorwaarden voorzien in de oude artikelen 172%7evan het Gerechtelijk
Wetboeke Indien u dit nog niet gedaan zou hebbemdien u in het juridische kader wil werken moet u uw
erkenning als bemiddelaar aanvrageiov 1/9/2020, zo niet zal uw vormingniet meer voldoen aan de criteria om te
wordenerkend. In Necerlands:https://www.fbc-cfm.be/nl/inhoud/de-erkenningsprocedure

 9a!Lb9 59 [! a95L! ¢Lhb 10QCGTHEREA039 RSNR dzf SNI Rdz mn | dz
Sivous souhaitearganiser b9 LbL¢L! ¢L+9 [h/ ! [9% s0iNB NBLINR detgRenpusert S
fassions lapromotionX SvéA AyT2a 02 y@sSmanbresidivent&ra rassembléekvant ik 2DH%209 par le
aSONXBU I NA I BUPBEBJPNskcrefarat.ubnaptbupb@agmail.cordne préférence est accordée aimtiatives de
sensibilisatior(grand public, les acteurs de justicec la collaborationentre professionnelgst une plusvalue.

Les infos sujvantes sont demandééseure hh - Ville- Titre - compteNJS Yy R dz 3 R lﬁenﬁ'(rﬁe@ BVIgnes, lien vers un site pou
L)t dza HRi@ureg dedoiimation (a décider par la CFM)ix - € £ Lnywia oN@ratéiurgsp(C¥ourt) - Langueg mentions
RS f Qh NHLogoh & GAZY

"WEEK VAN DE BEMIDDELING 2019" ZAL PLAATSVINDEN VAN 14 TOT 19 OKTOBER 2019

Indien u een LOKAAL INITIATIEF wenst te organiseren, in het "programmaboekje" van de FBC opgenomen wi
worden en dat wij er promotie voor maken... de informatie over de initiatieven van onze leden moeten vo6r
20/05/2019 worden verzameld door het setagaat van UBMBUPBBUPM: secretariat.ubmp.bupb@gmail.com L
voorkeur wordt gegeven aan bewustmakiriggiatieven voor de bemiddelingsamenwerking tussen verschillende
professionelen is een meerwaardéolgende informatie is vereist: wanneerdu waar? - Titel - inhoud(max. 5 regels)
link naar een site voor meer informatie#ormingsuren (te bepalen door de FBE)NA 2a - € 3 -Ly &
Spreker (CXort) - Taal- Vermeldingen van de organisatieogo

FORMATIONCONTINUE DES DIRTEURZ[ Q! b L + 9 WAIX- HNAMUR 9

[ S& FT2NXNI GA2ya #&&ddeRaix soit Sgicéer B domssion Bé&8didie de Médiation : 6h/jour

:\ ™ ,

_i Lu 11 & 18.03.2019 > Harcelemtentre jeunes : prévention (niveal)
-, Mer 13.03.2019 > Les Petits Déjetsi@ SUPt: Dterision pour médateurs
» (https://www. universitedepaix.org/interision-echangede-pratiguesentre-mediateurs)

88 1614.03 & 4.04.2019 > Foration 4 la supervision (module avancé
Ma 19& je 21.03.2019 de 9h30 a 16h30 & 29.03.2019 de 9h30 a 12h30 > La héte

“J Ma 19& 26.08.2019 > Acquérir desutils pour réussir une négociation
 Les20&27nodHnmd B t NF GAIjdzSNI £ QSO2dzi S
Ve 2 & 29.03.2019 > Développez vos cortgees relationnellegmprovisationrelationnelle
HORAIRES & INSAGRIIONS https://www.universitedepaix.org/formationénformations-pratigues/inscriptions
PRIX LesY SY 0 NE & Rbénéficient du Batif préféentiel « memiNS R Sersitélp Kaix »

FORMATON CONPLETE EMEDIATION ®ILE ET COMMERCIABRUXELLES

Le programme de 15 jours esbn¢u pour des persares désireuses de devenir médiateagréés (base + spécialisation en matier
civile et commera | £ S0 ugridzesR@ils & techniques lepermettant de géer autremert les conflits auxquels ils sont
confrontés dans leur pratiquprofessionnelle.

INFORMATIONShttp://www.pmr -europe.com/www/wp-contentuploads/2018/11/basemccprintemps19.pdf

DATES 18.03¢ 19.03¢ 26.03¢ 28.03¢ 02.04¢ 23.04¢ 02.06 ¢ 09.05¢ 16.06 ¢ 21.05¢ 27.05¢ 06.06¢ 13.06¢ 20.06¢ 21.06.2019
(9h30 a17h30)- INSCRIADN: limitée a 14 personnesgarantir la qualitgpédagaique et le suivi paonnalisé.
CONTACTO0476.33.50.84 Coralie Smet&arycoraliesmets.gary@pmeurope.com- Tarif préérentiel : membreUBMP

CENTRE DMORMATION : PMREurope(Uccle)ue Dodoné 113- 1180 Bruxells

BR- CENTRUM VOOR BEROEPSVERVOLMAKINGEHECBTENANTWERPEN

De naschotigsdagen bemiddeling zijn e&mrvolmakende opleiding voorijisten en welgnswerkers die priessioneel met
bemiddeling bezig zijn. Er isu&e uitdiverse thema's, waarbipet verschillende casussen en met de vragen aarsisten wordt
gewerkt. Korte heoretische beschouwingen en famingen met terugkoppeling eroaclusies voode praktijk wisseadn elkaar af.
Daarnaast zijn ook theoretischascholngsdagen in het programn@pgenomen om tegemoet te komen aan de spedii@moden
van de professionele benfdelaar.

Programma nascholingemiddeling academiejaar 2019:
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0 07.052019 (1319u)- Omgaarmet mens& met @mmunicatiemoeilijkheden
0 14.05.2019 (1319u)- Lichaamstaal &on-verbalecommunicatie

INFO : Stadscampugebouw V- S.V091- Venusstaat 23- 2000 Antwerpen Tel. + 32 3 265 54 4&br@uantwerpa.be
INSCHRVINGhttps://www.uantwerpen.behl/faculteiten/faculteit-rechten/ondawijs/permanentevorming/centrum
beroepsvevolmakingrechten/opleidingsaanbodiascholingbem/

Paradoxale la pax:
d_a gestion authentique du conflit implique que la paix
nfest pas Babs®sclet @ate dconlf |
mais sa geston.0 Thomas Fiutak

SPECIALISATION EN MEDIATION CIVILE BWERGNALE 2019 IEGE

En taxt que médiateur, vous possédez lmgtils généraux dla médiation qui peuven

& Q LILX A |j mbBeNdes isitudidhs oprilictuéds. \bussouhaitezcependant appofondir
VOS conmissances en matiéres civiles et commercialag poieux compradre les enjex et
réagir adéquatement a des sitions particuliées telles que : Les cdit§ intrafamiliaux @ cas
de successionLa sépartion dQ $ud, cediNA 3 S | ycorimeriReQlds/catroverses entre
FOGA2Y Yl ANBA dprise-EeSiki s NR Q dnyfliSeotsni fdinisseur et un ient
La législatin et les obligations@ dzy” Q PIrydédaik @ Kiil F00AA 2 Y R Q dzyaut@® A
Cette fornation répond aix spécificités dmandées par la Commission fédérale de médiatior
exarren en fin deparcours. Parcours convientaure@$ f t SYSy & RQF INB Y

OBJECTIFS GERAUXAU travers denises @ situations et de cours spégjties,vous apprendd 1
ainsi que les enjeux des parties civilesestinggrer dans ve techniques de médiation.
PROGRAMME 38h30 Négociaion raisonnée Loi 205- Médiationen drot des biens / droit civil Protocolesde médiation- R6le
R S vdcdd-IDroit descontrats- Réle du droit Déontologie- Role @s expets - Role de conseils Exercices a blanc processus de
médiation 3 phase+ débriefing- Exame écrit- Evaludion su le processus de médiation
INSCRIPTIOMttp://www.hecexecuiveschool.be/wpcontent/uploads/2016/11/Specigationmediation-civile-et-commerciale
2019.pdf - CONRACT:Sxtine de Halez : T. +32(@2.32.73.79 sixtine.deharlez@ulige.be

f Q SnfedtiddsBnirghBes

LA MEDIATION FAMILIALE AVEENEANTS ET LASOLESCENTS

MODULE 5le 19.03.2019 de 9h30 a 17h00

CREAWMITEDANS LEBECHNMQUES DE COMMILCATION AVEC IEHNFFANTSADOLESCENTS SELON LES AGES
MISE ENIBUATON- Formateurs : Annette BIDOUX et Jacques BASTIN

LIEU Maison NotreDamS Rdz / KI y (i R Ods FaicBairdz3A al 1058 BRIZXELLES

PRIX a\erser suré compteR S Q68 78¢7446.0 Prix conprend : formation, documents, repas
ParjouNy SS Y wmMwmn Fewmpy S Yanhighiey w ¢ ninstiutions.

INSCRIPTION& fo@amf.be - Inscriptionvalableaprés paiemenh- 20 participantamax
ACCREDITATIONGREMENT par module : 6 points avocats.Be6 heures CFM

/ haa bLv] 9wX [/ Q9{¢ t!we¢Lw " [MONDE9D/ hbt

Dansi 2 dzi S FT2NX¥S RS O02YYdzyAOlIGA2y 2dz RQAYGSNI QiAz2zyszs tI O2y
risque de générer des échanges inconfortables, des malentendus, des lectures de pensée, voire mémes des conflits.

Avec des outils simple&stt STFTA O OSa OGLINRPGSYlyd YI22NARGEFEANBYSYydG RS f1I
carte du monde.Ainsi comprendronsious mieux notre fonctionnement et nous verrons déja se dessiner les premiéres pistes
mieux gérer notretyle de communicationd y A dzA 1 S y2dza F LIWIINBYRNRya 02YYSyid 02Y
comment adapter notre style de communication pour arriver a des échanges plus harmonieux et plus efficaces.
FORMATEURStan Kinnaett | 8aA2yyS LI NI S RS@OSf2LIISYSyid LISNER2YYySt Si
coaching de vie intégral, MBT et coaching professionindl. LJ- NIi  3S &2y GSyLla SyiNB f Qled(
entreprise et dans le secteur non marchafldFOS02/371.36.36¢ INSCRIPTIONecretariat@ecoledesparents.beode11684
MODALITES PRATIQUBS4, 5/07/2019¢ 9h30-16h30¢ rue de Stalle 96 & Bruxelle®40e Tabif préérentiel UBMP: 216c 0
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HUMAINS & ENTREPRISE MEDIATION

15emeCARREFOUR DE LA MEDIATIBRUXELLER1/03/2019¢ 9 A 17H

PROGRAMME

HUMAINS & ENTREPRISE hKnn a2zl iBQXéyohidu® Gutzén) Conseillégénérale,
La Médiation

Directon Générale Humanisation du trav&8PF Empl, Travail et
Concertation sociale
9h05 TémoignagePhilippe Flament, DRH
9h20 Du nouvea dans la médiation
| Olivier Morero, Magistratau Tribunal du travail de Bruxelles
9h35 Vous avez deonflit?
: Evelyne MeissireMédiatrice @ O.M.A
’ 10h10 Pensos prévention!
- Eric BattistoniMédiateur @ IMEF, Magistrat horaire
11h05 Quelles resswces internes?

8h4s >17h 21 MARS 201 9 Isabelle Brodiiard & AnneSophie Frakinet, médiatrices @ P

11h40 Quelles ressoces externes?

@ SPF Emploi - Bruxelles David LohisseAvocat et médiateur

Rue Ernest Blerot 1

12h15 Questionséponses et 1ére synése- Claude Quackels,
Fondateurdu Carrefour de la médiation et médiateur

CONTACT: 12h30 Lunch

Patrick Namottet32 498 84929pn@nexos.be 13h30¢ 2 Ateliers au choiX.3h30 /15h

Evelyne Meissiret32 473 882 374 Atelier |. Freins et leviers a lmédiation
evelyne@omamediation.com Elisabeth Jonlet et Laurent Leroux, médiateurs
PRX: ) § Atelier Il. Médiation-Y2 RS RQSYLX 24
Entreprises Y'I U A y'/apfespRA Y nJ David Lohisse et Isabelle Persoons, médiateurs
ASBL/indiv:ml U Ay / apresmiglic 2n € Atelier I1l. Médiation & Inter-culturalité

Etudiantsy Y+ GAYy -YARPpe NI MNE Anne Coudeyre et Annabeava, médiatrices
Sans emplois Y'I U A y/ap¥esmidd¥e M 1 € | 16h15 Synthése dalébats- Rapporteurs de group& intervention de Paul

INSCRRTIONS http://bit.ly/210319invit Martens, président émérite Cour Constitutionnelle

«NAARMATE IK OUDER WORD
BESTEED IK MINDER AANDACHT
AAN WAT MENSEN ZEGGEN.

IK KIJK GEWOMN NAAR WAT ZE DOEN »
Andrew Carnegle.

SILVIA PRINS

BEMIDDELING

LEIDING-
GEVENDEN

BENUT HET POTENTIEEL VAN CONFLICTEN

FORKETS R BTN PROFESIRELE SAABIEREY

politeia

Door Silvia Prinsklinisch psycholoog (KU Leuven) en sociaal antropoloog (U.C.L.). Ze werkte
verscheidene jaren in organisaties als communicatietrainer, consultant e clve2006 behaalde
ze een doctoraat in de organisatiepsychologie (Onderzoekscentrum voor Mgganisatieen
Personeelspsychologie, K.U.Leuven).

Bemiddeling voor leidinggevendericht zich specifiek toeidinggevenden die een bemiddelende
rol willen opnemen en zich hier grondig op willen voorbereiden. Deze pocket biedt u een hou
om zelf een constructieve rol op te nemen in het oplossen van conflicten in uw eigen
werkomgeving. Conflicthantering is natijk een van de moeilijkste opdrachten waar
leidinggevenden mee te maken krijgen. Conflicten kunnen een startpunt zijn om verschillen ui
spreken, relaties te herstellen en nieuwe afspraken voor toekomstige samenwerking te makel
Wanneer u de eerste ap naar bemiddeling zet, begint u aan een ontwikkelingsproces dat een
betere leidinggevende en een beter mens van u zal maken. Bemiddeling is namelijk niet de
zoveelste nieuwe managementtechniek. Het is vooral een levensfilosofie.
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Q9{¢ !'+9/ v'!'L v!Qhb *! h§ |K
Colloque 21.03.20189 a 17hq « Aula Magna 1, Place RymondLemairec 1348 LouvairLaNeuve

Le colloque de Familles Plurielles se cematigur la margére dont
lesenfants et les jeunes peuvedtQl G G OKSNJ Rl y
familial ou les configurations parentales et adultes peuvent &
multiples.Notre ociétéactuelle connait une transformation de

la famille, une évolution des normes et¢slregards. E ne

dispait pas, mais elle connait umautation, et fonctionne
différemment.Les cellules familiales prennent des formes
diversesfamilles recomposéesnonoparentales,

homoparentales, élargissant le champ des tuteurs de croiss@aréh & R Q | rstrindsBadceillaifs familiaux ou

professonnels, prennent le relaist assurent aussi, partiellement, cette missiéwu milieu de ces paysages multiples erfants

@2y 0 yIniNBZ INFYRANE &S RSOS{ pdidsthdroudeRleuipiade GaiischLE éval@ionRA T F
socétale ? Comment peuvertsa S f ASNJ £ OKIl Odzy RIya RS& NBflFGA2yatsdeR@a (S S
Commentseretrouverk f & t f QF R2f SA0Sy O0S Kerbe? @flednsteleSamat tout &iyoigI&B y i R
journée.Ce colloque est pens@pdzNJ | OO02 YLI I3y SNJ Rl ya f SdzNJ OKSYAyYySYSydelad Sa L
SdzySaasSz tSa FOGSdaNBE RS GSNNI Ay &XSa LI NByidaxr t£Sa FI YAt
[ QS |j dizkdnileslurielles,

Julie BLONDIAU, thiaél CLAVIE, ChristianIREELS et Xavier VERSTAPPEN.

«Il nous faut désormais apprendr écrie « familles » au pluriel.
Eneff et , xisfe plus mrinedéle, ume forme unique de famille,
mais des Balltés familiales multiples. Elles intégrent des modéles
anterieurs,s 6 en d®mar quent 2mestsies, et [ nt
modeeés culturels e n u s ledrdagaijpénétrent et transformet
nos réalités familiales.» Michel Billé, sociologue

Vivre, s’attacher et grandir dans de
multiples configurations familiales

9h00 | Ouverture- Rachid MADRANBinistre def Q! A RS t f | aistB deylbE M GI XeR. SNz S t ¢
9h10| ¢ / 2y Tt Al RS LILR AL &Y $ ¥ OIf dzgrii: R &ImdhHeRP® s (i NB
par JeanPaul MUGNIERlirecteur depuis présadtrentS | ya RS QL y & (i A (adxiris. RdpatiqdeR S & { &
comme thérapeute &milialdi RS O2 dzLJX S f Qef de 6dngréudAniantstettaltds yidides deNdolences
physiques et/ou sexuelles. Auteur de norabk esais et directeur des collections «Psychothérapies créatives» et
«Penser le mond&k S an@>SayixFéditions Fabert.
[ S GSY2A3YREBGE RAONAS Sy Flryld LI OSS SiG RS yeflexaNSdzasSa
Discutants: Paul JAUMAUXpsychologue, psychoérapeute au SSM Q! R NBvisélr paucie @8tk Chapelaux
Champs Fabienne SERE 2dz3S RQAYya i NHzOGA2y S | yOASYySYSydeBldzaS | dz
11h00|Z v dzA & Q2 O00dzLISNI RS vy 2 assklgsienjgideda vié favialeSiedgnda®d 2 0 & SNIBF (A 2
par SusantHEENENVOLFFpsychanaly8§ ¥ LJA &8 OK2f 23dzS> LINRPFS&aaSdzNJ RS Lae OK2
Discutants: Marie France LAMBERT 5 A NB OG NA OS NB G NI A (SS fdrdatrideR § NOQ dANE 9 R Q3
tutrice MENA Thierry MOREALprofesseur extraordinaire f Q! / [ SG F @20F 4 | dz . I NNBI dz
13h30 |2 [ QI G G I OK Sedaftilansdbtid Bohde atuel : facteurs de risques et facteurs de protections.
par Johane LEMIEUYa LISOA I f A & (S Rt$a fantllé 3l RuéPel eneERrapeIEIR difise son temps entre
f QAY G SNIBSyY (A 2 ¥ycHoliéeimgeatigud auBukehutdS coriiitatind en adoption de Québec, degisates
conférenceset formations.
Discuants: Paulette DE BACKERédecin pédiatre aux urgences pédiatriques du CHU Paénie &
Annie DELPLAGQ, psychologe prat|C|enne superwseuse EMDR-fandatrice de «@ 9 )/ g2tno
15h20 | « Pour ur éthiqueR S f I LINB YSY | RS yY RQQixyy O RNEihesiayo SIS GSNE f dz
par Eric FIATLINE FS& 4 SdzNJ RS LIKA f 2EseRI88panSable daf I Q5! (ySANG SSNBESAGIKSA 1jtdPSNAYAS R /
Discuants : JeanVincent COUCKlirectedzNJ RS f I RA NB @és/SANEt SPS& f QAyaLlSOiArzy
Camille LABAKpsychologue, psychothérapeute, formatrice CEFORES, Craypellkamps,UCL, membre ABS, EFTA.
16h50 | Mot de cl6ture- Xavier VERSTAPPENgsident & Familles Phielles.
INSCRIPION, PRIXhttps://www.famillespluriellesbe/cestavecqui-quonva-ou/
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TRAINING MEDIV - GENT HASSEL-TKAPELL-DRDENBOS

Bijscholingen Bemiddeling & Conflictueuze Yaehillen
Conflictmapping- 12.03.2019, Hasselt
Collaboratieveonderhardelingen ¢ 26.03.2019, Gent
SpecialisatieBemiddelaarin Burgerlijke en Handelszaken 2019
(voorjaar)- Startdata: 29 & 30.03.201%Kapele-od-Bos

INFORMATIE/INSCHRIJVEfps://www.mediv.be/opleidingsaanbod

Constructieve dialoogn de adaaéhpraktijk (¢ 23.04.2019, Hsselt
Van weersand naar wijsteid (waarom tegenpolen elkaar nodig hebher80.04.2019- Kapelleod-Bos
Specialisatie Bemiddelaar in Sociale Zaken 204@ 2 (voorjaar) Startcata: 2 & 305.2019- Kapelleod-Bos

SENSATIONS CORPORELLEMETIONELLES DMEDIATEURFormations continues le 21.03.20D (144 18 h)

Trialogues mettra le focus sur les sensations corporelles et émalimsi médiateur, une formation « réfléxe » et interactive.
Une pychanalyste, MagiJeanne SEGES une thérapeute de couple systéque Hedwige HGBENRAALRt une médidrice familiale
Geneviéve HERINCKbendront échanger leurs regards sur des situatidesnédations familiales, en évoquant lgsiestions de
contretranstert, de résonanceR QS Y LInak BA & dza & A RS LJA. Faiif guidEentiRl Qrieyh irSUBIS v i A

Pour pus dedétails: http://img-view.mailpro.com/clients/202/11232109506 regards%&rois%C3%A9s.pdf

DEVENIR MEBTEUR : FORMATION A LA METONc TRIALGUEC début le 25.03.2019- BRUXELLES

Programmecompld & tarifs: http://www.t rialogues.be/wp
T R | A |' O G U E S content/uploads/2012(®/DEVENHMEDIATEUR019.pd

Centre de médiation et d'aide  a gestion de conflits Tarif préféentiel : membreUBMP

Q! { . [ ¢ NXI f 2 3 dethdon QafErtes laa&lididaygéhéraie2eNspécifique en médiation familiale, civile et sociale
(en entreprises et & institutions).Cette brmation théoique et pratique de deux anet demi permeau participantde solliciter

f QF ANBYSY (i PfesdéfTorridsiGndéddrdlddznédiation.

Trialogues est un centre de médiations spécialisé datravail en co-intervention (un médiatar accompagné 2 A G R Qdzy

LJa & OK 2 f 2iftedzdnant seR A/ = RSdy RAdAA S E LIS NI £ cROQuimf Q2 rNEBNEERIHS X étdivei o
apprentissages en sciendesmaines, la formation requieun investisement personnel et adti

Cetteformation visea développer Iposture de méditeur et a permédtre de ressentir la valeur ajoutée depasitionde tiers multi
partA £ RIFya €S NB3IfSYSyld RS RATTSNSD ynRdatn, [a@hildshighdey|éskhnigueshSle LJ2
soustendent. Au termele la formation le participantR A & LJ2 & SN} R Qdzy f{ NHEHBedigidkShoidéer dehanidted 2 dz
LISNIAYySyidS £S48 RAFFSNByYyGESa TlisdGthne®tde IR Gatng §u cdettdi(pifeSsindeyatiprié) y 2
dans lequeil souhaite mtervenir.

COLLOQUH.A MEDIATION AUTREMENZ8032019¢ LLN-13n45¢ 17h30

e Depuis son introduction dans le Code judiciaire en 2005, la mediation étonne, interroge, séduit et conve
fmedatonatteme™t - par la suite, la loi du 186/2018 $a i @Sy dz8 NBYF2NDSNI £+ LX | OS5 | dzQ
e juridique. Outre la consécration dudalt collaboratif, ce mode de gestion des conflits s'installe en effet cor

unevoie privilégiéeet unealternative presque institutionnelleau proces civilPour rebondir sur ce succes, |
ek Journal des tribunaux a choRIQ 2 & koyf colloque annuel auto®S f I YSRALF A2y @ |
médiation, lesstatuts des acteurs du proceés judiciaicef S Nl f S Rdz 2dzaAS3 f UAy (¢

[ (8
TN JB) YSRAIGSdNXO Sy i NBomkle SigienSon AirSire, cRst tgude I'apmyfddhe du proces civil gt
S = &' en sort bouleversée.
8 4 ‘2 Comment se compose la figure du nouveau médiateur ? Quelle formation ? Quelle protect@uetes
1 A exigences ?2ors de I'aprésnidi d'étude,des professeurs, juges, avocats, médiateurs et formateurs en

médiationproposeront leurs différents points de vue sur le sujet.
L@uvrage« La médiation autrement paru danda collection de®ossiers du Journal degbunaux(Larcier, 2019)seraremis aux
participants.INTERVENANT8énédicte INGHELSatherine DELFOR@#ice DEJOLER Bénédicte INGHELSerre-Paul RENSON
Martine BECKERC oralie SMEGARYPhilippe VAN ROOST et Gérard KUYPER
INFORMATIONS PRATIQUES: https://www.larcier.com/fr/la-mediationrautrement20199781101009352.html
DATE- LIEU : 28/03/2019, 13h45 ¢ 17h30 ¢ au Cercle du Lac - Bd Baudouin ler, 23 - 1348 Louvain-la-Neuve
FRAIS INSCRIPTIQMW n e p /OU195% TTC Larciertraining ¢ formations@arcier.comg tel. 0800 39 067
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LEUVEN, 26/03/2019

We hebben weer enkele waningen die we voor onszelf en ook voor andere geinteresseerden willen organiseren.

De eerste vorming die we organiseren gaabdop 26 maart Onderwerps$wat er in eenprotocol kanworden opgenomen, met
misschien wel de nadruk op d@jen die niet erg megegeven worden in opleidingen tot bemiddelaar:

1. Wat zet je in een protocol om:

a. jezelf te beschermertegenover de advodan vb. over de vertrouwgkheid - tegenoverde cliérien -i.v.m. GDPR

b.voor de bescherming van de cliénttegenover elkaafVB:- Kanje mensen verplichten om akkoord te gaan geen procedure op
startentijdens een bemiddelingstraject? Wat zijn d@ A Chizr@ai? Wt zijn deslakkoorden, wat in de rsicds, hoe gaan we ermee
om?)

2. Wa je dient op te nemen als je co-bemiddeling overweegt andere professionals wil betrekken in je bemiddekrads de
advocaten van de partijen betrokken wordende bemiddeling

3. Opfrissing van de deontabgischeregek vooral i.v.m. de vertrouwelijkheid en transparaie

4. Wat is de meewaarde van de advocaten in een bemiddelingortom, hoe stel je een sluitengrotocol op waarin jouw
verantwoordelijkheid als bmiddelaar zo duidelijk modjigk omlijnd is™De opleiding wrdt gegeven dooMaaike Goyens Maaikeis
niet aleen bemiddelaar maaook juriste en geeft regelmatig bijscholingen voor bemiddelaars.

PRAKTISCHDatum: dinsdag 263/2019- 14utot 19u - PLAATSAgora Cenum, Edward Vanuenstraat 4, euven.

KOSTPRIJ80e, over te schrijven opekening BE22 737®48 4447 van het Bemiddelingsteam met als mededeling ‘'vorming
26/03/19'. Facuur is mogelijk, bezorg ons dan jouw factuurgegeudtoffie, water en thee i voorzien, alsok een kleinesnack
voor het 'vieruurtje'.Erkenningoij de Fedeale Bemiddelingscomissieis aangevraagd.

Om in te schrijven: mailen naaofieann@bemiddelingsteam.ben odk de betaling uitoeren.Je plk is pas definitief gereserveerd
na ontvangst betding.

LA MEDIATIN TRASFORMATIVHEH-ormationcontinue- France
27(14 2 18h)28(9 & 1&) et 2903/2019(9 & 16hHou 11 (14 & 18h) 12(9a 1&) et 1309/2019(9 & 16h

La médation trangormative e$ une appoche de la médiation développée aux Btainis d'’Amérique paR.A. Baruch Bush,
LINBASY(GSS LJ2dzNJ f I LINBYASNBE FT2Aa | dz O2y 3 N®aderhSFarhil@Meaiiat@Ddnt |
juillet 1994.Les "concefs clef" delamédiate y G NI yaF2 NX I (A dSoya RBE  (LISENSRRERNSEEINNEQY «
L2 dz@2ANJ RQFIAND S fF NBO2yylAaalyOSe [/ Sdedenddiforydipeir Stre Wik
dans tots les domaies de la méiation.

INTERVENANT®Marianne SOUQUET, métliee familiale, DEfprmatrice. LIEU: Puyricard, Pays(! -énProvence.

OBJECTIE® [/ 2ZehdrdNks valeurs et concepts de base de la ntéidransformativew  vehif ur ses propres valeurd e
convictbns sur le conflities personnes et Imédiationw { & & geicdudant de médiationn 9 yr Bdp@figie de médiation de
nouvellestechniques et postures.

CONTENUw w S Tdursséspmpfes valeurs epnvictonsw [ $a O Aan@d@atidi sansi@native le conflit,
autodétermination, « empowdlY Sy (i n 6 LI& axd@nasdhhcR, @éfimtibridbjectifs, raleostue et travail du médiateue
La pratique de lanédiation transformative commence la médiation, techniges, posttew [ Sa Ind delfa mélllatipiA 2
transformative : indiations et limites.

MODALITES PEDAGOGIQUES 5 S Y I NDK Sw A lyifsiféariqdds &t &hodologiques 9 E S Naued® da LINS &
situation wRéflexions a partir dsituationsvécues Attestation en fin de formation.

COUTL Y RA @A R dzS f{déjatinen «bio » dg jetdiet endredi comprisEmployeur ou fonds de formation posalaiés et

f A0 SNJ dzE (déjeuneth & bice» des g et vendredi compris)

INSCRPTIONS TéI : +336-89-56-37-81 - marianne.souget@mac.com www.mariannesouget.com- PARTICIPANT.S a 14
INFOSBrigite Blanchard : 088-36-47-17 - brigitte.blanchard10@wanadoo.fr

COLLOQUES ANN@SC

8°m¢ COLLOQUE INTERNATIONAL DE A0R: 11052019 a Montréal (Québec)

Associatio Internationale Fancophone des Intervenants aupedes familles séparées

«ONSE) L ¢ ¢ 9-RNQHTTE »

Le 8.05.201¢ journée de formation le 9.05.2019; journées rtes ouvertes dans différents services.
Les 10 & 11.05.20108%™ colloqueAlFl- ¥ dza R I@tAsy/wwawvaifi.info/colloques
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10FMERENCONTRE DU MONTALZB05 au 106201 (France

nstitut de Formation & 'a
Médiation et & la Négocaton

g}j[i% Ifomene

Les Rencontres du
Montalieu

« La Pensee en Mouvement »

B Le rendez-vous annuel
des médiateurs d'expérience

B Sans but lucratif

29, 30, 31 MAI & 1 JUIN 2019 CONFLIT ET BESOIN
DE RECONNAISSANCE
1 0SS rencontres La reconnaissance, pilier

de la médiation ?...
Lutte pour la vie, loi de la jungle, rapports de force et d’hostilité, sentiments
d’injustice, abus de violence...ces phénomeénes exacerbent le sentiment d'étre
opprimeé, brimé, méprisé, nié par I'Autre.
Les rapports des hommes en société peuvent ainsi étre vus comme une
instante et constante demande de reconnaissance réciproque, condition
indispensable de toute coexistence pacifique.

B REFLEXION, RECHERCHE, CONFRONTATIONS, ECHANGES
Il UN CADRE UNIQUE POUR UN SEJOUR CONVIVIAL

B VINGT MEDIATEURS EN RECHERCHE
Tous contributeurs a la publication du Cahier des Rencontres
chez Médias & Médiations

Les Rencontres sont validées 17h au titre de la formation continue par I'TFOMENE.

o o @  anmamzs

10 DINGEN DIE JE MOEETEN OVER HET NIEUWE VENNOOTSCHAPSRECH
op 0403/2019-ncYnn w t SNEOSNROKIU

Het vennootschap®n verenigingsrecht is hervormd. Meer dan anderhalf miljoenbo@& @Sy > cmndnnn SSy ‘Yeh
stichtingen in Belgié zaten er al een tijdje epsachten. Op 1 mei van dit jaar is het eindelijk zover: dan treedt het nieuwe
vennootschapsen verenigingsrecht in werking. Het federaal parlement zette dasrdonderdag definitief het licht op groen

Het nieuwe vennootschagn verenigingsrecht reclg het sluitstuk in de fundamentele hervorming van het economisch recht, w.
Minister van Justitie Koen Geens al jaren aan werkt. Op zijn initiatief werddrebmisolventierecht en ondernemingsreanf018
hervormd

1. ledereen gelijk voor het recht

+FyFFT M YSA wnamy T A2y 221 @1 6Qar fFyR02dzSNE Sy ONA2&%and !
Vroeger werd een vzw ontbondemaar dankzij een faillissement kan eemeaféening ordentelijker verlopen zodat schuldeisers
correct worden uitbetaald.

2. Geen startkapitaal nodig

Als enkele vrienden een startup (onder de vorm van bijvoorbeeld een BV) oprichten, dan is het wettalijumiapitaal van 18.550
euro geen vereistenS SNIP al I NJ KSGi ONBR2 aHdoéphssingiide Sofanslvraaft om EeB geyeifnileerder A €
financieel plan, en winst kan enkel worden uitgekeerd na een grondige befalguiditeitscheck.

Bovenden kun je ook menselijk kapitaal, zoaéskis en arbeid, als startkapitaal inbrengen in delememing. De enige voorwaarde
is dat die inbreng objectief wordt gewaardeerd door bijvoorbeeld een bedrijfsrevisor.

3. Slechts vier basisvormen voor vennootsgmen

Minder keuzestress voor beginnendedamnemingen: onder andere de CVBA, CVOA of tijdeigkelelsvennootschap verdwijnen.
Vier basisvormen, namelijk de maatschap, de BV, CV en NV blijven over.

aAyYA&aiGSNI Oy WwWdzAGAGAS Y adgg he&Binf Zulldn in€ekKandeinamBygebdren SvirderiS Befyie. 3 |
Bestaande vennootschappdnN&A 23Sy SSy 2@SNAIFYyIALISNA2RS G2G m 2F ydzr NA
4. Mijn onderneming, mijn regels

Waar vroeger de wet dwingende regels voorschr&gjgen ondernemers nu veel meer keuze eigen regels op te nemen in hun
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statuten. Zo zal biporbeeld de manier waarop aandelen worden overgedragen, zelf bepaald kunnen worden door de onderne
pd +1 6Qa Y238y s6Aayaid YISy

De nieuwe wet laattoe datd&i 6 Q& 2y o6 SLISNJ G S O nyVRo¥deranodat dat énkel s bijkofatgeSagtivitest
wel, leden mogen zichzelf geen winst uitkeren en winst mag enkel gaan naar het belangeloos doel waarvoor de vzw is opger
cd® alAf 2N AG RARYQU KI LWLISY

Een woord is een woord, maar een mail @ enail. Emails krijgen een wettelijke basis en ofile bewijskracht. Zo kan de
onderneming ervoor kiezen om te communiceren met aandeelhouders en ledeawdal ezodat papierverbruik afneemt.

7. Geen businegmrtner in crime nodig

Je kunt een ondermaing (BV en NV) voortaan alleen oprichten. Vroegeeshge daarvoor minimaal met twee personen zijn.

8. Belgische zetel = Belgisch recht

Een onderneming opgericht in Belgié, die kiest voor het Belgisch recligarédan altijd als Belgische ondernemizanzien worden,
ook al zit het hoofdbestuur in het litenland. Belgische of buitenlandse ondernemingen die bewust voor het Belgisch recht kiez
blijven onderworpen aan het recht van hun keuze. Dat neemt heeregttsonzekerheid weg voor ondernemingemsehuldeisers.
9. Twee stemmen per aandeel

Vroeger@ f RY WSSy | FyRSSt> SSy aiGSyQed aSi RS yASdwS 6SiG Iy
stemmen te geven per een aandeel. Dat is enkel efiigvoor trouwe aandeelhouders, die eaandeel twee jaar ononderbroken og
hun naam hebben aan. Zo zullen bedrijven zich sneller verankeren in Belgié en geneigd zijn hier te blijven.

10. Bestuurders beperkt aansprakelijk

Bestuurders moeten durven gaaoor een beslissing, zonder dat een schaslgoeding als een zwaard van Damocles boven hun
hoofd hangt. Daarom is het bedrag van een schadevergoeding voortaan begrensd. Dat kan verzekeraars over de streep trekl
aan de bestuurder een verzekering toekiennen. Afhankelijk van de omvang vanahglerneming, gaat het om een bedrag tussen
de 125.00@n 12 miljoen euro. Maar als er ernstige fouten spelen, is de vordering niet begrensd.

Lorsqudn seul homme réve, cdast quiun réve.
Mais si beaucoup @ommes révent ensemble,
ci@st le début dine nouvelle réalité.
Hunderwasse

LE MEDIATEUR DEVRAIDONNER SON OPINION
QUANTAUX OPTIONS BEPARIGPANT(E)S ?
Article: Jean POITRAESolang PRONOVOST

Un des mythes importants de la médiation évdlva est que le médiateur aiderait les perswes récalcitrantes a faire de
compromis en se prononcardt dzNJ f QA & & dzflitLINEndées du«riBqudiz pedde» devant un quelconqdécideur, celles
ci présenteraient alors une plus grande «ouvertuguxsolutions proposées. Or, une étude eéte démontre avec éloquence qu
lespronostics des tiertntervenants sont peu fiabbk. Ainsi, leuppinion quant aux chances que les gens gagniorsd'une audience
s'avere généralement une prévision qui n'gstsvraiment sdre. Dans cette perspectivaelle est la vraie valeur de ce nidd de
médiation?

9y FlLAGZ ferSmddiBtelnsbtdes I WIS KR X S dzNJ A y (i SiowdSiggiel PayexeinpiNSebrOssrzekpriat
I'un d'eux peut a cous du processus, informer une personipedzd A £ S & i LISdz IneRa@ndé ¢adse lhosz{asdition$
S |j der&itipér SonéQuert, accepter le compromis qui lui estégsenté.Si cette affirmation réussit a la faire fléchir, la situati
y @ Slemeure pas moins problématique car hédiateur peut sembler exercer dpsessions indues. Ese dire que la médiatior
éP It dz (i As@Placyg gatmi lésimécanismes de gestims conlits?

I 2Y0NI ANBYSyYy G | dzE RS Ve inGuisziidyonRdiie 1€ MédiaieuNBodnfoiS aiderdéstgens a miel
consicérer leurs options. Geendant, celuici doit se oncentrer suré corfrontation de leurs idées préconguesmn surf QS @1 £
de leurs possibilités de remporter le verditourOS FI A NB X | R2 LJi Saudludigh®e» dstiutierencaiBnf: ayirie]
Voici une listales préjugés cognitifs gupeut questianer.

Surestimation de ses chances dagner.ll est bien connu dans la littérature scientifique que ladividus ont tendance &
surestimer leur cha®S RS 31 Iy SNE vy 2 sous¥stirBeyftia padloiNde $eur ljised A & & aidsiSe ihtervenant
peut réduire cette propension esouligrant les points forts de ce dernier. Il peut aussi mettre lemiére les faiblesses de
arguments de celuqui se croit plus solide. SansIséNE y 2 y O S NJduacdmRig, iff aldé riédndms les gens a i@ux évduer la
situation.

Sousestimaion desO2 Hli a ® . A Sy |j dzQdzy S LIS NE 2 yofsSek dalytmr arapfoces @i axditriyerdhte (
que le processus menant a lictoire engendre desatits qui sont généralemerttés importantssur le plan financier, temporel et
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émotif. Estce que celleci les a bien estimés et en a tenu compte dansé&aiwation globale? Estlle préte a resteen conflit encore
plusieurs moisda@ f QI G 0 SyaiASi SRS [aQ | (NipdGivént dReelzgeBf Sy NKyAd |+ dz  LI2 deyhent. UR ¢
YSRALF SdzNJ LISdzii £ 2NB f SadeRSRENIA2FAOFHIETkOBISNAOSSPaSYol

Sousestimation des dommages collatéraudn autre élément queek personnes en conflit olibnt régulieranent de considérer,
ce sont les conséquenceégati\es du conflit pour les personnes qui ne sont pas directenmapliqguées, mais qui gravitent autou
deladAlGdzZ GAZ2Yy O2yF¥ f:lés@quedz:ﬁrfcérrfé @S\ '-IQSyELSEW LIR S dzyorc® PattbifOXx Sdfsdee leRparents
prennent consciece de laa 2 dz¥ ¥ NJ 3/ 0SS RS 0Sa s iNBa maaiey dNaniitiowSld victpidz@ fobtgx neN
constitue pas une option vidbS ® / QS & lles hidagt & prentjrezz8ef dommages claitéraux le médiateur les ameéne .
mieux évduer leus options.

Perte de vue des objectifs supérieursest mormal en situation de tension, de cok&rde ressentiment, que les gens i&nt
gagner, et mémayu'ils désirent faire payJ f QI dzésNGB I bua uitimeéide la démarche? Ne séfrce pas plutdt de régler un
obstacle qui les empéche de cheminarst dzi NB OK2aSK [ I YsRdld dlifdrg payeRIQ dagjoirfoir @\diN
provoqué larupture, ou n'at-elle pasplutot pour obectif 'obtention d'une entente qui permett aux potagonistes de refaire leu
vie et de sauvegarder le bidire des enfants le cas échéant? Dans le domaale I'emploi, ne permettraielle pas de rétablir les
communications et 'harmonidans les reldbnsaulieu creuser I'écart et de détériorelavant 3S ¢ S Of AYIF 4 RS
pas rare que les peonres impliquées dans une situation codilielle perdent de vue la finalité'uhe démarche de résotion d'un
différend, il pait étre opportun que le médiateur les incitent a garder det perspective en téte. Cela leur permettra de miet
circonscrire ls opfons qui se présentent a elles.

Q2062SOGAT RQdzy SA ASy (IRCININTékilids payiciNgid(e)R @l#hifi RBoupeser & posihilités qu'ils ont et non
pas de lexonvaince de régler. Pour ce faire, le médiateur doit respectetaias principes. D'abord il ne doit pas leffrayer, mais
plutdt les soutenir in qu'ils fassent unappréciation objective déa cause. Ensig, dansle but de maintenir une équité ergreux, li
se doit de faire cet exercice avec chaque personne, m&ktE QA YLINS & 4 A 2 Y  |j dzQulos faussBelzie & siftidtidr
Enrespectant ces dewdines de conduite, la médian évaluativaespectef S& NBE If Sa RS f QF NI o

Publié 3/12/2a8.
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