Union belge des Médiateurs professionnels - Behgiddnie van Professionele Bemiddelaars
- Belgische Union der

Professionellen Mediatoren - Belgian Union of Pssfenal Mediators, « U.B.M.P. », «
B.U.P.B. », « B.U.P.M. »,

union professionnelle établie dans la Région ded8tes-Capitale

Entérinement des statuts

Extrait des statuts publié conformément aux prptoris de l'article ler de l'arrété du Réc
du 23 aolt 1948

mettant en concordance la loi du 31 mars 1898esuntions professionnelles avec la loi du
23 décembre 1946 portant

création d'un Conseil d’Etat.

Dénomination

Article 1er (...) Il est constitué une union prafiesnelle, dénommeée Union belge des
Médiateurs

professionnels/Belgische Unie van Professionelei8éataars/Belgische Union der
Professionellen Mediatoren/Belgian

Union of Professional Mediators, en abrégé « U.B.M, « B.U.P.B. » ou « B.U.P.M. ».
Chacune de ces dénominations

peut étre utilisée séparément.

Siege, compétence territoriale

Article 2. L’'Union a son siége dans la Région daxgtles-Capitale. Sa circonscription
s’étend a I'ensemble de la
Belgique.

Objet

Article 3. L’'Union a notamment pour objet I'étuda,protection et le développement des
intéréts professionnels

de ses membres.

Elle peut utiliser tous les moyens utiles a lagetion du titre et de la profession de
médiateur.

A cette fin, elle remplit notamment les fonctionsvantes :

1. Pour ses membres :

— elle veille a promouvoir les professions de la iaoh;

— elle prendra diverses mesures appropriées poilitdgan dehors de son sein, la situation
morale et

matérielle de ses membres. Elle pourra institusur pusage de ses membres, un bureau de
consultations.

2. Pour les organismes de formation :

— elle peut jouer le r6le de conseiller aupres demnéteurs;

— elle peut organiser au besoin la formation de baseformation continuée des mediate
professionnels.



3. Pour les Pouvoirs publics :

L’'U.B.M.P. se propose comme interlocutrice compteegrour tout ce qui concerne les
professions de la médiation.

L’'U.B.M.P. peut participer a des délibérations eked rencontres au sein de I'Union
européenne, du Conseil de

I'Europe et d’autres organisations internationglesr donner plus de visibilité a la fonction
de médiation et pour

assurer une plus grande homogénéité entre médiateur

Conseil de direction

Article 11. L’'Union est dirigée par un conseil desdtion, d’'un maximum de 15 membres,
composé d’'un président,

d’un vice-président, d’un secrétaire, d’'un trésoeted’'un nombre impair de membres.
L’Union peut nommer un adjoint a chacune des famstj & I'exception du président et du
vice-président. Chaque

membre du conseil de direction peut éventuelleroemuler deux mandats.

Les membres de I'Union peuvent nommer un présidéminneur qui a voix consultative at
réunions du conseil

de direction et a 'assemblée générale.

Les membres du conseil sont élus pour quatre apaées les membres de I'Union, par une
assemblée générale

spécialement convoquée a cet effet, au scrutireseta la majorité absolue des membres
présents ou représentes,

disposant du droit de vote. En cas de parité dies bomembre le plus &gé est élu. Le non
de membres adhérents

ne peut pas dépasser 25 % du nombre de membresskilde direction.

Article 12. Le conseil de direction est renouved# moitié tous les deux ans. La premiére
Série sortante est

désignée par le sort. Les membres sortants sditiiées.

Le mandat est toujours révocable par I'assemblaérgée.

Le remplacement des membres décédés ou démissemadieu a la prochaine assemblée
géneérale.

L’administrateur ainsi élu achéve le mandat deiagitil remplace.

Entériné par décision du Conseil d’Etat, Vle chaenbe 13 juin 2006.

Pour le greffier en chef du Conseil d’Etat :

V. SCHMITZ,

greffier
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Statuts de I'U.B.M.P.

Chapitre 1. Dénomination, siege et objet de I'Union

Art. 1

Entre les soussignés, il est constitué une Uniofepsionnelle, dénommeée Union Belge des
Médiateurs Professionnels / Belgische Unie vand3sibnele Bemiddelaars / Belgische
Union der Professionellen Mediatoren / Belgian Wnid Professional Mediators , en abré
U.B.M.P.","B.U.P.B. "ou " B.U.P.M. ". Chacune des dénominations peut étre utilisée
séparément.

Art. 2 Siege, compétence territoriale

L'Union a son siege dans la région de BruxellesiH@lep Sa circonscription s'étend a
I'ensemble de la Belgique.

Art. 3 Objet

Elle a notamment pour objet I'étude, la protectible développement des intéréts
professionnels de ses membres.

Elle peut utiliser tous les moyens utiles a lagetion du titre et de la profession de
meédiateur.

A cette fin, elle remplit notamment les fonctionsvantes:

1. Pour ses membres

" elle veille & promouvoir les professions de lada&on;

" elle prendra diverses mesures appropriées paoilitda, en dehors de son sein, la situation
morale et matérielle de ses membres. Elle poustéuer, pour 'usage de ses membres, un
bureau de consultations.

2. Pour les organismes de formation

" elle peut jouer le réle de conseiller aupresfdemateurs;
" Elle peut organiser au besoin la formation deeletda formation continuée des médiateurs
professionnels.

3. Pour les Pouvoirs publics

4.
L'U.B.M.P. se propose comme interlocutrice comp@&t@aur tout ce qui concerne les
professions de la médiation.
L'U.B.M.P. peut participer a des délibérations dea rencontres au sein de I'Union
Européenne, du Conseil de I'Europe et d'autre@a@i#ons internationales pour donner plus
de visibilité a la fonction de Médiation et pousarer une plus grande homogénéité entre
médiateurs.

Chapitre 2. Des membres
Art. 4 Membres

L'Union se compose de membres effectifs et de mesrdmthérents. Elle comprend au moins



7 membres effectifs. Le nombre de membres adhénenpeut dépasser le quart du nombre
de membres effectifs.

Art. 5

Pour étre membre, il faut réunir les conditionyvantes: étre majeur; adhérer aux statuts, au
Reglement d'Ordre Intérieur et a la Charte de Idibtéon; étre admis par le Conseil de
Direction. Chaque candidat membre devra fournibrgf dossier a I'appui de son acte de
candidature et étre présenté par deux membregitsffag moins.

Un droit d'appel de la décision du Conseil de Diogcest ouvert devant I'Assemblée
Geénérale.

Art. 6

Les membres effectifs doivent étre engagés, agitsiessionnel, dans un ou plusieurs des
multiples champs de la médiation sur le terraimlans la formation a la Médiation dans la
circonscription dé'Union. Est médiateur toute personne physiquenéar a I'effet d'interver
comme tiers objectif et indépendant de chacungadeies entre des personnes ou des
groupes qui y consentent, et dont la mission estéky ou recréer des liens entre eux. Ne
peuvent cependant étre membres effectifs de I'Ue®médiateurs investis exclusivemen
la mission d'intervenir entre des pouvoirs pubditkeurs usagers.

Art. 7

Les membres effectifs s'engagent: (1) a payer atisation dont le montant est fixé
annuellement par I'Assemblée Générale ; (2) atassigx assemblées générales, sauf
empéchement motivé; (3) a se conformer a touetgements de I'Union.

Art. 8

Les membres adhérents sont ceux qui ne sont paateifrd, mais qui, par leurs conseils et
leurs souscriptions, contribuent a la prospéritédi@on. lls paient une souscription annue
dont le minimum est fixé par 'Assemblée Généridesont admis sans condition de
profession et de résidence, sauf la prohibitiowyeé I'alinéa 9 de l'article 3 de la loi du 31
mars 1898. lls adhérent aux statuts, font la pranate la médiation et soutiennent le travail
de I'Union. lIs profitent des différents servicess en place au sein de I'Union. lls sont invités
a assister aux assemblées générales avec voixltativeu Les membres adhérents peuvent
étre élus au Conseil de Direction et y ont voixl¥htive, sans que leur nombre n'excede 25
% du nombre de membres du Conseil de Direction.

Le Conseil de Direction peut inviter toute persaniont les études peuvent étre utiles a la
meilleure compréhension de la médiation, a fairéigpd'un Conseil Scientifique en qualité
membre adhérent. Les regles de fonctionnement @@oseil seront précisées dans le
Réglement d'Ordre Intérieur.

Art. 9

Les démissions doivent étre adressées par équitésident. Si un membre se retire de
I'Union, celle-ci ne peut lui réclamer que la catisn courante. En cas de non-paiement de la
cotisation, le Conseil de Direction, aprés avoogédé a une vérification de la liste des
membres, adresse un rappel aux membres conceasse Ié délai de deux mois aprés ce



rappel, le membre toujours en retard de cotisat@a réputé démissionnaire, sauf décision
contraire et motivée du Conseil de Direction.

Art. 10

Les membres peuvent étre exclus de I'Union: (Dasnd'inobservation des statuts et/ou du
Réglement d'Ordre Intérieur; (2) lorsqu'ils portatieinte aux intéréts de I'Union.
L'exclusion est prononcée par le Conseil de Dioacéi la majorité des deux tiers des voix.
L'intéressé est invité a présenter sa défense, laidas échéant par toute personne de son
choix. Les membres démissionnaires ou exclus petdes droits aux avantages de I'Union.
Un droit d'appel de la décision du Conseil de Dicgcest ouvert devant I'Assemblée
Générale.

Chapitre 3. Du Conseil de Direction
Art. 11 Conseil de Direction

L'Union est dirigée par un Conseil de Directiomndmaximum de 15 membres, composé
d'un président, d'un vice-président, d'un secetdiun trésorier, et d'un nombre impair de
membres. . L'Union peut nommer un adjoint a chadasefonctions, a I'exception du
Président et du Vice-Président. Chaque membre dsdllale Direction peut éventuellement
cumuler deux mandats.

Les membres de I'Union peuvent nommer un présilenohneur, qui a voix consultative aux
réunions du Conseil de Direction et a I'assembéegle.

Les membres du Conseil sont élus pour quatre ama&es les membres de I'Union, par une
assemblée générale spécialement convoquée aektaeffscrutin secret et a la majorité
absolue des membres présents ou représentés,atisgdasdroit de vote. En cas de parité des
voix, le membre le plus agé est élu. Le nombre dmhbres adhérents ne peut pas dépass
% du nombre de membres du Conseil de Direction.

Art. 12

Le Conseil de Direction est renouvelé par moitiésttes deux ans. La premiére série sortante
est désignée par le sort. Les membres sortantsé&aligibles. Le mandat est toujours
révocable par I'assemblée générale. Le remplaceesnmnhembres décédés ou
démissionnaires a lieu a la prochaine assembléargénlL'administrateur ainsi €lu acheve le
mandat de celui qu'il remplace.

Art. 13

Le Conseil de Direction se réunit dix fois par atoa les intéréts de I'Union. Le président est
tenu de convoquer, si au moins trois membres ds€iblui en font la demande.

Art. 14

A moins d'urgence déclarée et mentionnée danslocation, le Conseil ne peut délibérer
gue si la moitié au moins de ses membres sontms2ddais, sur nouvelle convocation,
I'ordre du jour de la séance peut étre voté quelesoit la composition de la réunion. Les
décisions sont prises a la majorité absolue des tmi cas de parité des voix, la voix du
Président ou de celui qui le remplace est prépamder



Art. 15

Lorsque, sans motif valable, un membre du Con&eskiste pas a trois réunions successives,
le Conseil soumettra a I'Assemblée Générale latipmede son remplacement au Conseil de
Direction.

Art. 16

Les membres remplissent leur mandat gratuitement.
Art. 17

Le Conseil de Direction est chargé de tous lesadeninistratifs non réservés a lI'assemblée
générale; il prend toutes mesures pour I'exécutesndécisions prises en assemblée générale;
il étudie tous les moyens propres a atteindre Ués dbe I'Union.

Art. 18

Le président surveille et assure I'exécution datugt et du Reglement d'Ordre Intérieur. |l
préside les assemblées; il prend toutes décisiamnsligxécution des décisions du Conseil de
Direction; il signe, conjointement avec le secrétaious les actes, arrétés et délibérations et
représente I'Union dans tous ses rapports avewitesités publigues et les tiers.

Il soutient en justice, sauf cas de délégationigfgpar I'assemblée générale a une autre
personne, toutes actions, soit en demandant, rsoiéfendant, dans les limites tracées par la
loi du 31 mars 1898. Il convoque le Conseil de Eliomn et les assemblées générales.

Art. 19

Le vice-président seconde le président dans saamidsremplace, au besoin, le président,
qui peut, temporairement, lui déléguer ses pouvoirs

Art. 20

Le secrétaire est chargé de toutes les écriturdmien. Il rédige les proces-verbaux du
conseil et de I'assemblée générale. Il tient ta ties membres de I'Union, conformément a
I'article 9 de la loi du 31 mars 1898, et présent€onseil de Direction les demandes
d'admission, suivant une procédure qui est préciaas le Reglement d'Ordre Intérieur. Il
garde les archives de I'Union. Un secrétaire atjmat étre désigné pour seconder le
secrétaire dans ses compeétences.

Art. 21

Le trésorier est dépositaire des biens meuble®Jdeh, dont il dresse et conserve
l'inventaire. Il est responsable de I'encaisseldtedn et des titres qui lui sont confiés. Il paye
sur mandats signés par le président ou par le neechb€onseil désigné a cet effet. Il opere
la recette des cotisations et autres sommes dilgssian, ou a recouvrer par elle, etil en
délivre quittance. Il effectue tous placements Jalggments et retraits de fonds a la suite
d'ordres signés par le président ou par celuigjteinplace, indiquant les sommes a placer,
déplacer ou retirer. Un trésorier adjoint pourra @éesigné pour seconder le trésorier dans
I'exercice de ses compétences.



Art. 22

L'avoir de I'Union comprend tous les biens meubtasmmmeubles acquis par elle a titre
onéreux ou a titre gratuit, et que la loi lui petmie posséder. Le fonds social est alimenté par
les cotisations et souscriptions des membres,des €t les legs des particuliers, les subsides
des pouvoirs publics et par tous autres profitd donion peut jouir [également.

Art. 23

L'assemblée générale décide de I'emploi de I'&tales ressources de I'Union, dans les
limites tracées par la loi du 31 mars 1898.

En aucun cas, I'Union ne peut prendre des partes@actions dans des sociétés
commerciales.

Chapitre 4: De I'Assemblée Générale
Art. 24

Les membres se réunissent en assemblée généralgirmiune fois par an, au cours du
premier bimestre. Le président peut convoquer sserablée générale chaque fois qu'il le
juge utile. Il doit la convoquer lorsque le tieemssdnembres le demandent par écr

indiquent I'objet qu'ils désirent porter a I'ordrejour.

L'assemblée générale a pour attributions [|'@aaes membres du Conseil de Direction, le
vote du Reglement d'Ordre Intérieur et des reglesngmeciaux, des modifications aux statuts
et de la dissolution, I'examen et I'approbaties domptes et, en général, la discussion de
tous les objets intéressant I'Union et qui lui gégulierement soumis. Ses décisions sont
obligatoires pour tous les membres.

Aux assemblées générales, les membres effectds etembres adhérents ont chacun droit &
une Voix.

Sauf les cas prévus aux Statuts, les décisionasteimblée générale sont prises a la majorité
des membres présents ayant droit de vote.

Art. 25

Une des assemblées générales, fixée au plus tasdalaeconde quinzaine de février, sera
consacreée a la reddition et a la vérification desates cléturés au 31 décembre précédant.
cette Assemblée, a laquelle tous les membres doassister, le Conseil de Direction
présente son rapport sur les opérations completéarthée écoulée et soumet a son
approbation le compte annuel des recettes et gesdés, ainsi que les comptes des
opérations faites par I'Union qui sont dressésegtuvdes alinéas 1 a 5 de l'article 2 de la loi
du 31 mars 1898.

Ces comptes sont dressés conformément au modélé par le gouvernement. Ils doivent
étre tenus, par les soins du trésorier, a l'ingpedes membres au siege de I'Union, pendant
les quinze jours qui précedent I'assemblée gengrahdionnée ci-dessus. lIs ne sont rendus
publics que de I'assentiment de lI'assemblée général

Les comptes ainsi approuves sont, avec les augespmentionnées a l'article 8 de la loi du
31 mars 1898, adressés avant le 1er mars de chagée, par les soins du Conseil de
Direction, au Service Public Fédéral Emploi, TrheaiConcertation Sociale.



Chapitre 5. Modification ou révision des statutsddlution et liquidation de I'Union
Art. 26

Les modifications aux statuts et la dissolutio'deion ne peuvent étre valablement
décidées qu'a la majorité des trois quarts des menmsésents ou représentés dans une
assemblée générale spécialement convoquée ainattecbmposée de la moitié au moins
membres ayant droit de vote. Si une assemblée @ér@mvoquée pour prononcer la
dissolution de I'Union ou modifier les Statuts @de:ci ne réunit pas la moitié des membres,
directement ou par procuration, une nouvelle asksndmnvoquée pour les mémes fins,
délibérera valablement, quel que soit le nombrent®sbres présents ou représentés. Les
actes portant modification des statuts ou dissmiutblontaire de I'Union n'ont d'effet
gu'apres avoir été déposeés, entérinés et publideroeément a l'article 1er de l'arrété du
Régent du 23 aolt 1948 mettant en concordanceda 81 mars 1898 sur les Unions
professionnelles avec la loi du 23 décembre 194@&pbcréation d'un Conseil d'Etat.
L'Assemblée générale qui prononce la dissolutionme les liquidateurs et détermine leurs
pouvoirs.

Apres payement des dettes, I'avoir de I'Unionégsanti comme suit: le montant des dons et
des legs fait retour au disposant ou a ses hérif@ur autant que le droit de reprise ait été
stipulé dans l'acte constitutif de la libéralitégae I'action soit intentée dans I'année qui sl
publication de I'acte de dissolution. L'actif ndgduction faite, s'il y a lieu, du montant des
dons et des legs faits a I'Union, est attribuéeaanivre similaire ou connexe, désignée par
'assemblée générale. Cette désignation n‘aurfetdigfe si I'affectation donnée aux biens est
reconnue conforme a la loi sur le Conseil d'Etat.

Chapitre 6. Du jugement des contestations
Art. 27

Le Conseil de Direction recherchera de communracaweec la partie adverse les moyens
d'aplanir par médiation tout différend intéresdaimion.

Art. 28

Les contestationgui s'élévent au sein de I'Union, et qui ont pdyjebl'application des statt
et des reglements a des cas non expressément msénatisoujours jugées par des arbitres
proposés par les membres effectifs ou adhérentsneinés par les parties intéressées.
S'il y a partage, les contestations sont vidéesipaiers arbitre, nommeé par les deux
premiers, et, s'ils s'y refusent, par le présideritUnion. La décision des arbitres est
définitive.

Chapitre 7. Affiliation a une fédération d'Union®fessionnelles similaires
Art. 29

Par décision de I'Assemblée Générale, I'Union polaire partie d'une fédération d'Unions
professionnelles, dans les conditions prévuesaudicle 18 de la loi du 31 mars 1898.



Chapitre 8. Réglement d'ordre intérieur
Art. 30

Le Conseil de Direction est chargé d'élaborer gieraent d'ordre intérieur pour I'exécution
des présents statuts. Avant d'étre appliqué, dememt sera approuvé par I'assemblée
générale.

La méme procédure doit étre observée pour les matidns a apporter a ce Reglement .

Ainsi fait a Bruxelles, le 9 octobre 2003, en adsiém générale.

Ginette DEBUYCK, Paul BOURGEOQOIS,
Présidente Secrétaire



